KPMG

EtIK ve Uyum
Hizmetler

Danigsmanlk

Nitelikli ve organize sug igleyenlerin
arttigi, daha sik denetlenen, ihtilaflara
aclk bir is dunyasinda; suistimal ve
diger mali suglari onlemek, tespit
etmek ve sirketleri yasalar ile uyumlu
hale getirmek gereksinimleri; saglam
sistem ve kontrollere duyulan ihtiyaci
beraberinde getirmistir. Bu riskleri
belirlemek ve bunlara mudahale
etmek konusundaki basarisizlik ciddi
maddi ve manevi kayiplara sebep
olmaktadir.

KPMG Turkiye

kpmg.com.tr
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Yeni gelismeler beraberinde yveni firsatlarin vanisira,
veni tehditler ve potansiyel tehlikeler de getirmektedir.

Ornegin,
@.-- - K )
A L/ \Q}\ o
. ..'
> . 3 - ' )
Suistimal, Teknolojiyle Cikar Sirket ici Alisik
organize sug ve baglantih catismasi uygulamalar olunmayan ig
terdr olaylarinda gelisen riskler durumlari veya ortaklarina
cok gelismis kanunlara bagimlilk,
tekniklerin aykiri durumlar tedarik ve dagitim
kullaniimasi, kanallarinin
yasa ve karmasiklasmasi

yonetmeliklerin
karmasiklagmasi
(bazilarinin lke
disini
kapsamasi)
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Bir donusum ekosistemi i¢inde en iyi sekilde konumlanmak adina igletmelerin
daha atik ve daha direnc¢li olmalari gerekmektedir. 99

Calisanlar Uzerindeki maddi veya manevi baskilar, profesyonel rekabet veya kisisel ihtiyacglar, yolsuzluk ve suistimal
vakalarinin temel sebeplerini olusturmaktadir. Bu baskilarin tehlikeye déniusmesi ise firsat ortamlarinin olugsmasi

ile yakindan iligkilidir. Zayif kontroller, karmasik islemler, kotlye kullanilabilecek gérev tanimlari ve kurumsal bir etik
kdltirindn olmamasi gibi unsurlar isletmelerin savunma gugclerini azaltmaktadir.
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“Dogru” kararlar verebilmek, bir Etik
Kulturu cergevesinde yeni politika, prosediir,
sureg¢ ve araglarin benimsenmesiyle
dogrudan iligkilidir.

Kurumsal Etik Kulttirl, gictni kurum galisanlarindan
ve calisanlarin baglilik belirttigi kurum degerlerinden
alir; bunlari yasa, yonetmelik ve i¢ standartlarla
uyumlu etik davraniglar ile destekler. Kurumsal bir Etik
Kultird olusmasi, bir kurumun uzun vadeli basarisi ve
surdirulebilirligi agisindan ¢gok 6nemlidir.

Etik Kaltirt, kurumun markasini ve itibarini blytk élglide
etkiler; bu sebeple kurumun her katmaninda ayni sekilde
benimsenip uygulanmalidir. Kurum genelinde batinligu
saglanmis etkili bir Etik Kultard, iyi ¢galisanlari kuruma
¢ekip mevcut ¢alisanlari kurumda tutmaya yardimci
olurken musteriler, yasa dizenleyiciler ve tedarikgiler
dahil olmak lGzere tim taraflarla iligkilerde bir ortak temel
olusturur.




Basarili bir Etik ve Uyum
Programi,

Hata, yolsuzluk ve suistimal zararlarinin 6nlenmesine ve tespitinde
Risk unsurlarinin kontroliine,

Kurumun hedeflerine gore surdiirulebilir bir sekilde ilerlemesine,
insan kaynagi yénetiminin etkinlestirilmesine,

Kurum itibarinin korunmasina yardimci olur.

KPMG Turkiye Etik ve Uyum Hizmetleri ekibimiz; farkl sektor ve bilgi
birikimine sahip profesyonellerden olugsmaktadir.

Muhasebe, sorusturma, bilgi teknolojileri ve zengin sektdrel birikimlerini kiresel metodolojilere uyumlu sekilde kullanan
deneyimli ¢calisanlariyla itibar riskini ve ticari zarari azaltmaya ve mevcut sézlesmelerden kazanilacak degeri arttirmaya
yardimci olan nitelikli ve profesyonel ekibiyle entegre giicli bir global aga sahiptir.
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KPMG size nasli
yarcimeiolabilir?

Etik Kod ve Uyum Politikalari Danigmanligi

Etik Kod, kurumlarin ¢alisanlarina, beraber is yaptigi kisi ve diger kurumlar ile kamuya kargi sorumluluklarini
Ozetleyen, temel degerlerini ve ilkelerini yansitan, calisanlara kabul edilebilir ve edilemez davraniglar konusunda yol
gosteren bir kurallar batinaddar.

KPMG Turkiye, musterilerine;

e Etik Kod, Uyum Politikasi ve Uyum ortamini guglendirecek diger politika ve prosedurlerin yazilmasi,
e Sirket, politika ve prosediirlerin yerel ve uluslararasi dizenlemeler dikkate alinarak degerlendiriimesi,
e Risk degerlendirme c¢alismalarinin gergeklestiriimesi,

e Uyum Programinin tasarlanmasi ve hayata gegirilmesi hizme EE;’&":‘ONS‘-“P
MORALITY
TRUST

RESPONSIBILITY

PRINCIPLE
 BEHAVIOR

CHOICE
RELIABILITY
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Etik Hat
Yonetimi

Etik Hat, sirket ¢alisanlarinin (ve istenirse saticilar,
bayiler, musteriler gibi diger tGg¢lncu taraflarin) sirket
yoneticileriyle paylasamadiklari ya da paylagsmak
istemedikleri konulari paylasabilecekleri, anonim
olarak bildirimde bulunabilecekleri bir raporlama
aracidir.

Sirketinize 6zel tahsis edilecek telefon numarasi

ve e-mail adresi ile KPMG’nin ilgili web sitesi
Uzerinden tarafimiza iletilecek bildirimler, KPMG
binyesinde yer alan suistimal inceleme uzmanlari
tarafindan incelenecek; yapilan telefon gértismeleri,
detayl sorusturma egitimlerinden gegmis, deneyimli,
suistimal bakis acisi ile konuya yaklagsan
profesyonellerimiz tarafindan cevaplanacaktir.

e KPMG global agi vasitasiyla, sirket
operasyonlarinizin bulundugu farkl Glkelere ve
zaman dilimlerine uygun olarak bircok yerel dilde,
30 yili askin bir stiredir hizmet vermekteyiz.

e Etik Hat tamamen KPMG Suistimal inceleme
Uzmanlari tarafindan yonetilmektedir.

e Calisanlariniz ya da hattin agik olmasini
istediginiz 3.kisiler, bildirimlerini telefon, e-posta
veya web sitesi yoluyla iletebilirler.

e Bildirim sahiplerinin kigisel bilgilerini paylasmayi

tercih etmemesi durumunda, bildirimler anonim
olarak alinmakta ve raporlanmaktadir.
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KPMG Turkiye Etik ve Uyum
Hizmetleri ekibi olarak:

Global iletisim agimiz sayesinde uluslararasi standartlar ve en iyi uygulamalar
konularindaki tiim gelismeleri takip edip bilgi birikimimizi glincelleyerek

Etik ve Uyum Hizmetleri’nin degisen riskler ve firsatlar ¢ergevesinde siirekli
olarak yenilenmesi ve gelismesi gerektigi bilinci ile

isletmenizin ihtiyaglanni en iyi sekilde anlamak iizere kapsamli bir sekilde,

Degisim hedeflerinize ulagmaniz i¢in en iyi yaklagimi belirlemek ve igletmenize kanitlanmig
metodolojilere dayanan bir yaklagim ile,

Danigsmanlik, vergi ve denetim deneyimimizi birlikte kullanarak,

Calisanlarinizin ve yonetimin uyuma iligkin farkindaligini arttirmak lizere galisiriz.
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Bu dokiimanda yer alan bilgiler genel iceriklidir ve herhangi bir gercek veya tiizel kisinin 6zel durumuna hitap etmemektedir. Dogru ve zamaninda bilgi saglamak icin galismamiza ragmen, bilginin alindig tarihte
dogru oldugu veya gelecekte olmaya devam edecedi garantisi yoktur. Hig kimse 6zel durumuna uygun bir uzman goériisii almaksizin, bu dokiimanda yer alan bilgilere dayanarak hareket etmemelidir. KPMG adi
ve KPMG logosu, bagimsiz Uye sirketlerden olusan KPMG kiiresel organizasyonun lisansi altinda tescilli ticari markalardir. KPMG International Limited ve iliskili kuruluslari misterilere herhangi bir hizmet
sunmamaktadir.
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