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Vad menar vimed distansarbete?

Vad driver utvecklingen?

Vad tror viom framtiden?
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Olika typer av distansarbete

Arbete hemifran

Arbete fran bostaden i
samma land som personen
ar anstalld.

Anstalla arbetskraft
utomiands

En person anstalls for att
permanent arbeta i annat
land &n dar arbetsgivaren
ar belagen.

Virtuell arbetsplats

En anstalld utfér arbete at
enhet / funktion belagen i
annat land an dar personen
ar anstalld.

Gransoverskridande
distansarbete (<90
tagar)

En anstalld arbetar tillfalligt
utomlands, t ex i samband

med semester eller liknande.

Gransoverskridande
distansarbete (>90
tagar)

En anstalld arbetar under
en langre period
utomlands.




Olika typer av distansarbete
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Vad driver utvecklingen?

Av undersoOkta foretag
69% Overvager att minska 73%

kontorsytan

Av arbetstagarna havdar att

o i o,
80/0 de endastvilhaen 79/(’
anstallning som mojliggor ett

flexibelt arbetssatt

Majoriteten av foretagen forvantar sig fordelar pa grund av nya
arbetssatt.

KPMG

Av foretagsledarna anser att
distansarbete har férenklat
sokandet efter talanger

Av de anstallda i
undersokningen anser att de
presterar battre pa jobbet
genom att delvis arbeta pa
distans



Case studies

 HHE

Anstalld av svenskt bolag men bosatt i
och arbetar fran annat land

Anstalls lokalt i annat land men utfor
enbart arbete for ett bolag i Sverige

Bosatt och anstalld i Sverige men
arbetar under en period fran ett annat
land



{-\ﬂSﬂtﬁllﬂ av svenskt bolag men hosattioch arbetar fran annat
dil

Anvands i storre utstrackning for att hitta "ratt” person (anstalla arbetskraft i annat
land). En person ar bosatt och arbetar fran ett annat land an det land dar hen har sin
legala arbetsgivare till vilkken hen tillhandahaller sina tjanster.

Vilka fragor kan uppsta? B OB Anstilld i @ Arbetar och

bor nagon
Sverige
. - 9 annanstans

— Fast driftstalle

— Substans

— Transfer pricing

— Skatt / Socialférsakring
— Immigration & Arbetsratt

o
Hur resonerar andra?
Vad hander med lagstiftningen? i
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Anstalls lokaltiannatland menutfor e/barfarbete f0r ett
holagiSverige

En person anstalls lokalt i ett land dar personen ocksa bor och har sin
skatterattsliga hemvist men utfor enligt kontraktet enbart arbete at en annan
part i organisationen (virtuell utsandning).

Anstilld & bor i . B B Arbetet tiIIhar_ldhéIIs _
Vilka fragor kan uppsta? @ annat land - - ;?esrli;?nde il eft botag
— Fast driftstalle
— Substans o
— Transfer pricing
— F-skatt

@
Hur resonerar andra?
CON

Vad hander med lagstiftningen?
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Bosatt och anstalldiSverige men arbetar under en period fran
annatland

En person ar anstalld och bor i Sverige men vill arbeta del av aret fran sin
semesterbostad pa Mallorca.

B B Anstalld & borii Arbetar tillfalligt i ett annat
Vilka fragor kan uppsta? = mmm Sverige —_— @ land for sin arbetsgivare i
Sverige
— Skatt

— Socialforsakring / ovriga forsakringar
— Immigration / arbetsratt
— Sakerhet

Hur resonerar svenska foretag?

Vad hander med lagstiftningen?



Keytakeaways

Viktigt att oka medvetenheten i
organisationer - riktlinjer

Sakerstalla en tydlig Governance-
struktur

Varje case ar unikt

 HHEE
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KPMG

Some or all of the services described herein may not be permissible for KPMG audit clients and their affiliates or
related entities.
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The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the circumstances of any particular individual
or entity. Although we endeavor to provide accurate and timely information, there can be no guarantee that such information is
accurate as of the date it is received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act on such information
without appropriate professional advice after a thorough examination of the particular situation.
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