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La multi ani, 2017!

La doua saptamani de la intrarea in 2017, incerc sa intru in ritmul alert al indatoririlor zilnice, cu
gandul insa la zilele de vacanta in care am retrait momente absolut minunate ale copilariei.

Ce ne-a adus nou 2017? O modificare a Codului Fiscal total neasteptata, care vine cu eliminarea
plafonului aplicabil bazei de calcul a CAS (contributia pentru asigurari sociale) si cel aplicabil
bazei de calcul a CASS (contributia de asigurari sociale de sanatate), valabil pentru o singura
lun, respectiv ianuarie 2017. Tn plus, cresterea salariului minim pe economie la 1450 lei are
impact direct asupra multor angajatori din sectorul public si privat. Tn mod evident, toti angajatorii
isi petrec aceste zile evaluand impactul pe care aceste masuri il au in bugetele anului 2017,
cauta solutii de limitare a pierderilor si reducere a costurilor, astfel incat s& mentina un echilibru
intre costuri si venituri. O perioada aglomerata la inceput de an, dar cu optimism si entuziasm
ca va fi un an cel putin la fel de bun ca cel care s-a incheiat. Va invit sa cititi cel mai nou numar
al publicatiei noastre si astept feedback-ul si comentariile voastre la adresa mea de email:
mracovitan@kpmg.com.
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Salutari,
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Trenduri in HR

Impactul transformarii digitale asupra fortei de munca

Andra Gatea
Senior Assistant, People & Change Advisory

Tn contextul in care se discuté despre
cea de-a patra revolutie industriala, in
care transformarea digitala, tehnologiile
cognitive, inteligenta artificiala reprezinta
generatori importanti ai schimbarii, din
ce in ce mai multi lideri incearca sa
surprinda impactul acestor tehnologii
avansate asupra proceselor de business
si asupra fortei de munca.

Tn ciuda unor scenarii des vehiculate
care prezic inlocuirea in masa a unor
job-uri cu forta de munca digitala,
dezvoltarea tehnologiilor cognitive poate
aduce si o serie de rezultate pozitive,
precum dezvoltarea abilitatilor si a
expertizei fortei de munca traditionale
pentru a gestiona noile tehnologii.

Astfel, liderii au 0 misiune importanta,
aceea de a integra aceste tehnologii
avansate cu forta de munca. Pentru
a realiza acest lucru, se pot avea in
vedere urmatoarele intrebari:

*  Cum va arata forta de munca a
viitorului?

*  Cum integram cu succes forta de
munca traditionala cu cea digitala?

e Care este impactul schimbarii
asupra conceptului de “cariera” in
organizatie?

e Cum se va transforma modelul
operational pentru a fi competitiv si
relevant?

*  Cum retinem angajatii si cum le
asiguram angajamentul in contextul
n care siguranta locului de munca
este perceputa ca fiind din ce

KPMG Training Academy

Academia de Training KPMG a fost
creata pentru a aduce impreuna cei mai
talentati membri ai echipei noastre cu
vasta experienta atat in furnizarea de
servicii profesioniste de training, cat si
de servicii de consultanta.

Programele noastre de pregatire
profesionald sunt interactive si practice.
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n ce mai greu de oferit de catre
organizatii?

+  Cum ne pregatim angajatii pentru
viitor?

Un raport recent publicat de KPMG
prezinta 5 pasi cheie pe care
organizatiile ii pot urma, pentru

a intelege mai bine implicatiile
transformarii digitale asupra fortei de
munca:

1. Analiza strategiei operationale
si a principalelor tehnologii
care vor asigura implementarea
cu succes a strategiei. Strategia
trebuie analizata din perspectiva
fortei de munca, pentru a putea
identifica ce posturi vor fi influentate
de transformarea digitala si pentru
a intelege in ce masura aceste
influente si initiativele cheie pot
avea impact asupra personalului.

2. Gruparea si analiza datelor
cu privire la forta de munca si
intelegerea modalitatii Tn care
aceasta va evolua in viitor. Se
recomanda analiza unor scenarii
diferite care pot aparea si
identificarea unor solutii adecvate
pentru fiecare situatie, pentru a se
evita riscul ca organizatia sa nu
fi planificat si gestionat impactul
acestor tehnologii asupra fortei de
munca. In general, se analizeaza
cererea, oferta fortei de munca si
strategiile de eliminare a decalajelor
identificate pentru abilitatile si
rolurile cheie.

3. Dezvoltarea profilului fortei de
munca pentru viitor. Se identifica
modelul optim de integrare
a tehnologiilor avansate cu
forta de munca si se stabilesc
anumite aspecte cheie precum:
responsabilitati, fluxuri de informatii,
consolidarea competentelor
esentiale pentru viitor si se
realizeaza noi trasee de cariera,
mai relevante n contextul
organizational.

astfel Tncat sa raspunda cat mai bine
cerintelor clientilor nostri.

Puteti regasi o selectie a programelor
de pregatire profesionala in brosura
Academiei, in limba romana si limba
engleza.

4. Schimbarea implica mai multe
componente, cum ar fi:

* Realizarea unei planificari
strategice a fortei de munca,
pentru a asigura echilibrul
cererii si ofertei fortei de
munca pentru viitor, cu scopul
de a implementa aspectele
planificate in etapele anterioare

*  Elaborarea si implementarea
unei strategii cu privire la
gestionarea talentului, pentru a
asigura dezvoltarea abilitatilor
cheie si crearea unor trasee
de cariera care sa promoveze
miscarile laterale si orizontale
in cadrul organizatiei.

5. Monitorizarea progresului. HR-
ul trebuie sa fie oricand pregatit
pentru implementarea scenariilor
alternative si sa se asigure ca toate
potentialele riscuri sunt gestionate,
urmarind asigurarea unei forte de
munca performante, angajament
si implicare din partea angajatilor,
precum si incurajarea inovatiei si a
fnvatarii continue pentru a sustine
reconversia profesionala de-a
lungul timpului.

Tn ciuda ingrijorérilor cu privire la
cresterea rolului robotilor la locul

de munca, automatizarea nu putea
aparea la un moment mai potrivit.
Tehnologiile cognitive devin din ce in
ce mai inteligente si mai accesibile, in
contextul Tn care oferta globala de forta
de munca se diminueaza. Utilizarea
acestor tehnologii avansate ajuta la
cresterea productivitatii si stimuleaza
inovarea, determinand crearea unor noi
servicii si produse. Nu in ultimul rand,
noile tehnologii determina organizatiile
sa devina mai agile si sa investeasca
in cresterea agilitatii fortei de munca,
pentru a putea face fata acestor
provocari.



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-RO-.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-EN-.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-EN-.pdf
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Dreptul Muncii

l";

Izabela Tanase
Legal Consultant, MMO Attorneys

Sub un prim aspect, se impune a stabili
daca natura juridica a deciziei de
concediere este compatibild cu dispozitiile
civile referitoare la efectele actului juridic
unilateral.

Tn acest sens, in acord cu dispozitiile art.
278 alin. (1) din Codul muncii ,Dispozitiile
prezentului cod se intregesc cu celelalte
dispozitii cuprinse in legislatia muncii si, in
masura in care nu sunt incompatibile cu
specificul raporturilor de munca prevazute
de prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei
civile”.

Prin urmare, dispozitiile Codului muncii se
completeaza cu dispozitiile Codului civil

in masura in care in Codul munciinu a
fost identificata o norma juridica contrara
dispozitiei de drept comun.

Revenind la subiectul discutiei, in
jurisprudenta de specialitate s-a apreciat
in mod diferit de catre instante caracterul
revocabil al deciziei de concediere.

Astfel, in opinia unor instante s-a apreciat
ca decizia de concediere poate fi revocata
pana la momentul comunicarii acesteia
catre salariat. Intr-o alt4 orientare, s-a
apreciat ca decizia de concediere poate

Meet the Consultant

Revocarea deciziei de con

cediere.

fi revocata si ulterior comunicarii acesteia
cétre salariat si intr&rii in circuitul civil. n
plus, conform acestei orientarii, decizia
de concediere ar putea fi revocata chiar
si dupa sesizarea instantei de judecata,
n cursul judecatii, pana la solutionarea
definitiva a procesului.

ntr-o alta opinie, cu totul izolata, s-a
apreciat ca decizia de concediere este un
act de dreptul muncii care poate fi revocat
oricand, Intrucét nu exista nicio dispozitie
legala care sa impuna un anumit termen si,
in aplicarea principiului ,ceea ce nu este
interzis este permis”, angajatorul poate
revoca unilateral decizia de concediere,
chiar si dupa pronuntarea unei hotarari
judecatoresti.

Avand in vedere practica neunitara
survenita la nivelul instantelor in ceea

ce priveste revocabilitatea deciziei de
concediere de catre angajator, Inalta Curte
de Casatie si Justitie a fost sesizata in
vederea dezlegarii acestei probleme de
drept.

Sub acest aspect, Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept

a decis, prin Decizia nr. 18/2016, in
sensul ca decizia de concediere poate

fi revocata pana la data comunicarii
acesteia catre salariat, actul de revocare
fiind supus exigentelor de comunicare
corespunzatoare actului pe care il revoca
(i.e. decizia de concediere), in sensul ca
actul de revocare trebuie comunicat partii
interesate.

in motivarea deciziei sale, Inalta Curte a
retinut ca decizia de concediere reprezinta

un act juridic unilateral de dreptul muncii,
a carui reglementare speciala este
compatibila cu normele dreptului comun,
fiind aplicabile in acest caz dispozitiile art.
1324-1326 Cod civil, relative la actul juridic
civil. Astfel, in lumina dispozitiilor anterior
mentionate, actul juridic civil este, in
general, supus principiului irevocabilitatii,
fapt care presupune ca, in cazul actului
juridic unilateral, sa nu i se poata pune
capat prin manifestarea de vointa in sens
contrar a autorului sau.

Pornind de la acest rationament, rezulta ca
decizia de concediere devine irevocabila
de la momentul la care aceasta a fost
comunicata salariatului, respectiv de la
momentul la care aceasta Tsi produce
efectele. Dupa acest moment, decizia de
concediere si-a produs efectul specific
asupra contractului individual de munca,
conform art. 77 din Codul muncii, astfel ca
revocarea deciziei nu mai este posibila,
fiind necesar acordul de vointa al partilor
pentru nasterea unui nou raport juridic de
munca.

n concluzie, prin Decizia nr. 18/2016
nalta Curte a stabilit ca, in masura in
care nu este prevazuta o norma speciala
care sa confere caracter irevocabil
deciziei de concediere de la data emiterii,
aceasta poate fi revocata, insa numai
pana la momentul comunicarii ei catre
salariat, intrucat de la acest moment isi
produce efectul manifestarea de vointa a
angajatorului in sensul incetarii raporturilor
de munca.

Cristina Badan — Tax Consultant, Global Mobility Services

Numele meu este
Cristina si m-am
alaturat echipei

de Global Mobility
Services din cadrul
departamentului de
taxe al KPMG in vara
anului 2012.

Cristina Badan
Tax Consultant, Global
Mobility Services

Global Mobility Services, am acumulat o
experienta de peste 4 ani in acordarea de

Tn cadrul echipei de
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opinii si servicii fiscale clientilor, pe partea
de impozit pe venit si contributii sociale
obligatorii. Am fost implicata in multe
proiecte privind securitatea sociala pentru
persoanele fizice asigurate in Romania
care lucreaza in strainatate, indeosebi in
obtinerea formularelor europene A1 si S1.
Mai mult, am sustinut prezentari clientilor
pe teme fiscale si am fost implicata si intr-
un proiect de restructurare si angajare de
personal impreuna cu echipa de People

& Change Advisory din cadrul grupului
People Services din KPMG.

Sunt absolventa a Facultatii de Relatii
Economice Internationale din cadrul
Academiei de Studii Economice, detin

un master in Managementul Afacerilor
Internationale din cadrul aceleasi facultati
si incepand cu luna noiembrie 2016 sunt
membru activ al Camerei Consultantilor
Fiscali din Romania.
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Opinii Fiscale

Schimbari importante in 2017 privind contributia de asigurari sociale si
contributia de asigurari sociale de sanatate

Cristina Badan
Tax Consultant, Global Mobility Services

Asa cum stiti, legislatia fiscala din Romania
a cunoscut modificari majore incepand

cu anul 2016, odata cu intrarea in vigoare

a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.
Totusi, anumite prevederi incluse in
aceasta lege intra n vigoare incepand cu 1
ianuarie 2017. Printre acestea se numara

si modificarea adusa modalitatii de calcul a
contributiei de asigurari sociale de sanatate.

Astfel, in Codul Fiscal actual se prevede

ca pentru veniturile realizate incepand cu
1ianuarie 2017, in situatia in care totalul
veniturilor brute de natura salariala sau
asimilate salariilor obtinute intr-o luna
depaseste valoarea de 5 ori salariul mediu
brut pe economie, contributia de individuala
de asigurari sociale de sanatate (in cota de
5.5%), se va calcula in limita acestui plafon.
Valoarea salariului mediu brut este publicata
anual in legea privind fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat. Pana
n prezent o astfel de plafonare a contributiei
de asigurari sociale de sanatate a existat
doar pentru contributia calculatd asupra
veniturilor obtinute din chirii (cedarea
folosintei bunurilor).

Mai mult decat atat, conform versiunii
curente a Codului Fiscal, plafonarea bazei
de calcul a contributiei sociale de sanatate
datorate pentru veniturile salariale si
asimilate salariilor se va face atat pentru
contributia individuala datorata de catre
angaijat (in cota de 5.5%), cat si pentru
contributia datorata de angajator (in cota de
5.2%).

Venituri ianuarie 2017
Venituri din dobanzi:
Venituri dividende:
Castiguri de capital:
Venituri salarii:

Calcul CASS

CASS salarii = 5.5% X 4.000 RON = 220 RON
CASS investitii = 5.5% X 4.100 RON =226 RON
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Cu toate acestea, in data de 6 ianuarie 2017
Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta de
Urgenta pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, prin
care se elimina plafonul mentionat anterior
de 5 salarii medii brute pe economie de la
calculul contributiei de asigurari sociale de
sanatate. Mai mult decét atat prin aceasta
Ordonanta de Urgenta se elimina si plafonul
contributiei de asigurari sociale. Prevederile
prezentei Ordonante de Urgenta vor intra in
vigoare incepand cu luna februarie 2017.
Prin urmare, pentru veniturile salariale

sau asimilate salariilor obtinute Thcepand

cu februarie 2017, angajatii vor plati o
contributie de asigurari sociale de sanatate
si o contributie de asigurari sociale mai
mare decét cea aferenta lunii ianuarie
2017, in situatia in care salariul lor
depéseste valoarea a 5 salarii medii brute
pe economie. Pentru luna ianuarie 2017, in
situatia in care veniturile salariale depasesc
valoarea de 5 ori salariul mediu brut pe
economie, atat contributia de asigurari
sociale, cat si contributia de asigurari
sociale de sanatate se vor calcula in limita
acestui plafon.

Similar cu prevederile valabile pentru

anul 2016, in ceea ce priveste veniturile

din investitii sau veniturile din alte surse,
incepand cu februarie 2017 nu se datoreaza
contributia de asigurari sociale de sanatate
in cazul in care persoana fizica realizeaza
aceste tipuri de venituri dar si venituri

de natura salariala, venituri din activitati
independente, venituri din pensii, venituri
din asocierea cu o persoana juridica sau

venituri din activitati agricole, silvicultura si
piscicultura.

Pentru luna ianuarie 2017 insa, raman in
vigoare prevederile initiale din Codul Fiscal,
conform carora contributia de asigurari
sociale de sanatate se va datora asupra
tuturor tipurilor de venituri obtinute de
persoana fizica (inclusiv venituri din investitii
si alte surse, care se obtin concomitent cu
veniturile salariale).

Pentru o mai buna intelegere, ilustrez mai
jos un exemplu al modului de calcul al
contributiei de asigurari sociale de sanatate
(CASS) pentru situatia descrisa mai sus.

Pe de alta parte, pentru veniturile din
activitati independente, veniturile din
activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
veniturile din asocierea cu o persoana
juridica sau venituri din cedarea folosintei
bunurilor, incepand cu ianuarie 2017,
contributia de individuala de asigurari
sociale de sanatate se va calcula in limita
plafonului de 5 salarii medii brute pe
economie. Pentru aceste venituri, organul
fiscal competent are obligatia stabilirii
contributiei anuale de asigurari sociale de
sanatate datorate de persoanele fizice,

pe baza informatiilor din declaratia privind
venitul estimat/realizat/norma de venit. Prin
urmare, persoana fizica nu are obligatii
speciale de declarare a contributiei de
asigurari sociale de sanatate.

Venituri februarie 2017

100 RON Venituri din dobénzi: 100 RON
1.000 RON Venituri dividende: 1.000 RON
3.000 RON Castiguri de capital: 3.000 RON
4.000 RON Venituri salarii: 4.000 RON

Calcul CASS

CASS salarii = 5.5% X 4.000 RON = 220 RON
CASS investitii = 0 RON
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Noutati legislative - sumarul lunii decembrie 2016

in Monitorul Oficial nr. 970 din 5 decembrie 2016 a fost
publicat ordinul pentru aplicarea prevederilor art. 46 alin. (8)

si art. 47 alin. (9) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, conform caruia se aproba Lista actelor
administrative fiscale, actelor de executare si altor acte emise
de organul fiscal local, ce pot fi comunicate prin mijloace
electronice de transmitere la distanta sau tiparite prin intermediul
unui centru de imprimare masiva, valabile fara semnatura
persoanelor imputernicite si stampila organului fiscal local.

in Monitorul Oficial nr. 977 din 6 decembrie 2016 a fost
publicata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 84 din 16
noiembrie 2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul financiar-fiscal. Mai multe detalii puteti
gasi buletinul informativ pregatit la acel moment.

n Monitorul Oficial nr. 979 din 6 decembrie 2016 a fost
publicata Hotararea de Guvern nr. 885 din 29 noiembrie 2016
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, si pentru modificarea si
completarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare
si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 377/2002.

Prin aceasta hotarare au fost introduse noi norme pentru
someri. Astfel modalitatea de acordare a primelor de mobilitate
se modifica, este introdusa prima de activare, iar subventiile
acordate agentilor economici pentru angajarea somerilor vor
creste.

Totodata, s-au adoptat diverse serii de masuri ce au scopul de
a simplifica modul in care documentele sunt transmise catre
beneficiarii Serviciului Public de ocupare. Documentele se pot
depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, fax sau e-mail.

in Monitorul Oficial nr. 983 din 7 decembrie 2016 a

fost publicata Legea nr. 247 din 5 decembrie 2016 pentru
modificarea Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar. Legea
a fost promulgata prin decretul nr. 1100 din 26 noiembrie 2016,
publicat Tn acelasi monitor.

Principalul element de noutate al legii este introducerea
posibilitatii de a depune cererea de eliberare a cazierului judiciar
n format electronic.

Pentru obtinerea unui extras din cazierul judiciar dintr-un stat
membru, persoana fizica adreseaza o cerere in acest sens la
una dintre unitatile de politie desemnate sa elibereze certificate
de cazier judiciar, care in termen de 3 zile, o Tnainteaza Directiei
cazier judiciar, statistica si evidente operative din cadrul
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Inspectoratului General al Politiei Roméane. Extrasul din cazierul
judiciar transmis de statul membru se elibereaza solicitantului, in
cel mult 10 zile de la data primirii acestuia.

in Monitorul Oficial nr. 983 din 7 decembrie 2016 apare
Ordinul nr. 2218 din 28 noiembrie 2016 privind stabilirea valorii
nominale indexate a unui tichet de masa pentru semestrul al
[I-lea al anului 2016.

Astfel, pentru luna noiembrie a semestrului Il al anului 2016,
valoarea nominala a unui tichet de masa nu poate depasi
cuantumul de 9,57 lei. In acelasi timp, pentru perioada
decembrie 2016 - aprilie 2017 inclusiv, valoarea nominala a unui
tichet de masa nu poate depasi cuantumul de 15 lei.

in Monitorul Oficial nr. 998 din 12 decembrie 2016 a fost
publicata Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei pentru
reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor
beneficii de asistenta sociala, precum si pentru stabilirea unor
masuri bugetare pentru acestea in anul 2016.

Prin intermediul acestei ordonante, sunt adoptate masuri de
simplificare a modului de solicitare si acordare a beneficilor de
asistenta sociala privind ajutorul social acordat in baza Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, alocatia pentru
sustinerea familiei si ajutorul pentru incalzirea locuintei. Scopul
acestor masuri este de reducere a cheltuielilor de deplasare,
precum si a eforturilor de procurare a documentelor pentru a
beneficia de asistenta mentionata mai sus.

Pe data de 12 decembrie 2016 a fost publicata Circulara
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala referitoare la
nregistrarea fiscala a unui nerezident de catre un platitor

de venit, in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale n
materie, pentru veniturile supuse regulilor de impunere la sursa,
pentru care impozitul retinut este final.

Orice subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza primind
un cod de identificare fiscala. Atribuirea codului de identificare
fiscala se poate face de organul fiscal, la solicitarea platitorului
de venit. In acest sens, platitorul de venit depune, dupa caz,
formularul 015 — Declaratie de inregistrare fiscalé / Declaratie de
mentiuni / Declaratie de radiere pentru contribuabilii nerezidenti
care nu au sediu permanent in Romania, sau formularul 030 —
Declaratie de inregistrare fiscala / Declaratie de mentiuni pentru
persoane fizice care nu detin cod numeric personal.

in Monitorul Oficial nr. 1014 din 16 decembrie 2016 a fost
publicata Hotararea privind infiintarea Comitetului interministerial
pentru trecerea la moneda euro, care are drept obiective
promovarea reformelor bugetare si structurale necesare cresterii
flexibilitatii economiei romanesti si pregatirii masurilor necesare
pentru trecerea la moneda euro.


https://home.kpmg.com/ro/en/home/insights/2016/12/romania-changes-fiscal-code.html
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in Monitorul Oficial nr. 1017 din 19 decembrie 2016 a fost
publicat Ordinul nr. 3592 al presedintelui Agentiei Nationale

de Administrare Fiscala pentru modificarea si completarea
Procedurii de furnizare de informatii conform art. 61 din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, aprobata prin
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 3.770/2015.

in Monitorul Oficial nr. 1026 din 20 decembrie 2016 a fost
publicat Ordinul nr. 3626 al presedintelui Agentiei Nationale

de Administrare Fiscala privind stabilirea listei jurisdictiilor
raportoare, cu care Romania va colabora in baza Acordului
multilateral al autoritatilor competente pentru schimb automat
de informatii privind conturile financiare, a listei institutiilor
financiare non-raportoare si a listei conturilor excluse, prevazute
n instrumentele juridice de drept international la care Roméania
s-a angajat din perspectiva schimbului automat de informatii
financiare.

in Monitorul Oficial nr. 1028 din 21 decembrie 2016 a fost
publicat Decretul nr. 1137 din 16 decembrie 2016 privind
supunerea spre ratificare Parlamentului a Protocolului semnat
la Bucuresti la 4 iulie 2016, de modificare a Conventiei dintre
Romania si Republica Populara Chineza pentru eliminarea
dublei impuneri cu privire la impozitele pe venit si prevenirea
evaziunii fiscale si a evitarii platii impozitelor, semnat la
Bucuresti la 4 iulie 2016.

in Monitorul Oficial nr. 1030 din 21 decembrie 2016 a fost
publicat Decretul nr. 1138 din 20 decembrie 2016 privind
supunerea spre ratificare Parlamentului a Protocolului, semnat
la Bucuresti la 4 iulie 2016, de modificare a Conventiei dintre
Romaénia si Republica Uzbekistan pentru evitarea dublei
impuneri Si prevenirea evaziunii fiscale cu privire la impozitele pe
venit si pe capital, semnata la Bucuresti la 6 iunie 1996.

in Monitorul Oficial nr. 1035 din 22 decembrie 2016 a fost
publicata Hotararea nr. 970 din 15 decembrie 2016 pentru
acordarea unor facilitati pe termen scurt, cu privire la obtinerea
vizelor de scurta sedere pe teritoriul Romaniei, pentru anumite
categorii de straini care urmeaza sa desfasoare activitati pe
instalatii offshore.

in Monitorul Oficial nr. 1038 din 22 decembrie 2016 a fost
publicata Hotararea nr. 11 din 14 decembrie 2016 privind
aprobarea cotizatiilor, a termenelor de plata si a obligatiilor
declarative pentru membrii Camerei Consultantilor Fiscali in anul
2017.

in Monitorul Oficial nr. 1068 din 30 decembrie 2016 a fost
publicat Ordinul nr. 3695 al presedintelui Agentiei Nationale

de Administrare Fiscala pentru aprobarea formularelor privind
definitivarea impozitului anual pe venit si a contributiilor sociale
datorate de persoanele fizice.

Astfel, pentru declararea veniturilor realizate incepand cu 1
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ianuarie 2016, au fost modificate urmatoarele formulare:

*  Formularul 200 - Declaratia privind veniturile realizate din
Romaénia;

*  Formularul 201 - Declaratia privind veniturile realizate din
strainatate;

«  Formularul 204 — Declaratia anuala de venit pentru
asocierile fara personalitate juridica si entitati supuse
regimului transparentei fiscale;

*  Formularul 205 — Declaratia informativa privind impozitul
retinut la sursa, veniturile din jocuri de noroc si castigurile/
pierderile din investitii, pe beneficiari de venit;

*  Formularul 207 — Declaratia informativa privind impozitul
retinut la sursé/ veniturile scutite, pe beneficiari de venit
nerezidenti;

*  Formularul 230 - Cererea privind destinatia sumei
reprezentand pana la 2% din impozitul anual pe veniturile
din salarii si din pensii.

in Monitorul Oficial nr. 1069 din 30 decembrie 2016 a fost
publicat Ordinul nr. 3696 al presedintelui Agentiei Nationale

de Administrare Fiscala pentru aprobarea procedurii privind
recalcularea platilor anticipate cu titlu de impozit, contributii de
asigurari sociale de sanatate si contributii de asigurari sociale,
precum si pentru aprobarea unor formulare si modificarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 3655/2015 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 600
,Declaratie privind indeplinirea conditiilor de incadrare in
categoria persoanelor asigurate obligatoriu in sistemul public de
pensii“.

Prin intermediul Ordinului nr. 3696/2016 sunt actualizate
procedurile de urmat in cazul contribuabililor care solicita
recalcularea platilor anticipate cu titlu de impozit, contributii de
asigurari sociale de sanatate si contributii de asigurari sociale.

De asemenea, se face referire la formularul 600 ,Declaratie
privind Tndeplinirea conditiilor de incadrare in categoria
persoanelor asigurate obligatoriu in sistemul public de pensii‘.
Conform Ordinului, acest formular trebuie completat si depus
de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati
independente, cu respectarea legislatiei europene aplicabile
in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate socialé la care Romania este parte si
care indeplinesc anumite conditii.

Proiecte legislative si propuneri

Agentia Nationald de Administrare Fiscald a emis, joi, 29
decembrie 2016, in comun cu Casa Nationala de Asigurari
de Sanatate, proiectul de Ordin pentru aprobarea Procedurii
de exceptare de la plata contributiei de asigurari sociale de
sanatate a persoanelor fizice care nu au calitatea de contribuabil
la sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si pentru
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aprobarea modelului si continutului formularului 603 “Declaratie
pe propria raspundere pentru exceptarea de la plata contributiei
de asigurari sociale de sanatate”.

Potrivit proiectului, persoanele fizice eligibile, care detin o
asigurare pentru boala si maternitate in sistemul de securitate
sociala din alt stat membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si Confederatiei Elvetiene sau in statele

cu care Romania are incheiate acorduri bilaterale de securitate
sociala cu prevederi pentru asigurarea de boala-maternitate,

in temeiul legislatiei interne a statelor respective, care produce
efecte pe teritoriul Romaniei, si fac dovada valabilitatii asigurarii,
nu au calitatea de contribuabil la sistemul de asigurari sociale de
sanatate in Romania.

Proiectul poate fi consultat pe site-ul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Ministerul Finantelor Publice a lansat Tn dezbatere publica joi,
29 decembrie 2016, proiectul de Ordin pentru aprobarea
Procedurii de indreptare a erorilor din documentele de plata
intocmite de debitori privind obligatiile fiscale, prin care se
propune completarea prevederilor curente ale Ordinul Ministrului
Economiei si Finantelor nr. 1311/2008, prin introducerea unei
decizii de respingere a cererii de indreptare a erorii, pe care
organul fiscal o comunica persoanei care a efectuat plata,
precum si introducerea unei prevederi speciale Th cazul in care
plata a fost efectuata de catre o alta persoana decat debitorul.

Proiectul poate fi consultat pe site-ul Ministerului Finantelor
Publice.

Pentru mai multe detalii, ne puteti contacta:

Méadalina Racovitan
Partner, Head of People Services
mracovitan@kpmg.com

Tel: +40 372 377 782
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Internet: www.kpmg.ro

Stiri fiscale:

Cetatenii straini din afara Uniunii Europene pot incepand din
data de 5 decembrie, sa achite online pe site-ul www.ghiseul.ro
contravaloarea permisului de sedere temporara in Romania,
dupa ce Imprimeria Nationala s-a inrolat in aceasta platforma de
plati electronice.

Stiri fiscale internationale:

Pe 9 decembrie a fost publicata stirea conform céareia pe data de
11 Decembrie 2016 va intra in vigoare Tratatul privind evitarea
dublei impuneri si prevenirea evaziunii fiscale cu privire la
impozitele pe venit, incheiat intre Romania si Emiratele Arabe
Unite, efectele sale aplicAndu-se incepand cu 1 ianuarie 2017.

Evenimentele lunii lanuarie 2017

26 ianuarie 2017 - Echipa People Services din cadrul KPMG,
va invita la o dezbatere privind aspecte legate de detasarea
internationala a angajatilor: , Tipurile de politici fiscale utilizate
in cazul detasarilor internationale si aspecte practice privind
impozitul ipotetic”
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