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Sper ca ati avut o vacanta frumoasa si ca ati petrecut

timpul impreuna cu cei dragi. Anul acesta, mai mult

Trenduri i decat oricdnd, mi-am propus ca in vacanta de

I_:F’;“ AL sarbatori sa nu Tmi deschid calculatorul, sa ma
deconectez si sa imi reincarc bateriile. Pandemia

Top 5 prioritati continud si in 2021, vedem cum clientii si colegii

pentru liderii nostri au in continuare nevoie de sustinere si de

de HR in 2021 aceea e cu atat mai important sa ne alocdm timp

pentru noi insine. Am citit recent acest articol din

revista Harvard Business Review, Resilience is how

OPAG5. you recharge, not how you endure si m-a ajutat
.. sa ma reincarc cu energie, si sper ca va va ajuta si
Dreptul Muncii e = : o
pe voi. Va indemn pe toti sa reflectati la lucrurile
Masuri de ajutor pentru care va ajuta, sa va restabiliti echilibrul si oricare ar fi
angajatori si salariati acestea, sa le faceti loc in agenda voastra zilnica.
prelungite prin OUG
nr. 211/2020 si Anul 2020 ne-a aratat ca ne putem adapta rapid, ca
modificate prin Legea reusim in situatii de criza sa ne reinventam si sa
nr. 282/2020 gasim solutii la probleme neprevazute, si cred ca
PAG 8 putem invata foarte multe din experienta anului
""""""" trecut. Va doresc sa continuati sa credeti in puterea
. Noutati voastréa de a face lucruri minunate pentru voi insiva,
" Legislative pentru colegii si organizatia voastra dar si pentru cei
Sumarul lunii dragi.
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Noi raméanem alaturi de voi si vom continua in 2021
sa va aducem in atentie subiecte interesante,
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Inca de la inceputul pandemiei multe echipe de resurse umane au fost fortate de
imprejurari sa faca schimbari semnificative la modul in care ofera suport atat

angajatilor, cat si business-ului. Cum era de asteptat, o trecere subita catre mare
parte din activitate desfasurata de la distanta a reprezentat o provocare, insa a adus
si beneficii si oportunitati pentru companii, drept urmare peste 96% dintre
companii planifica sa pastreze o componenta de remote work, post pandemie,
majoritatea optand pentru o varianta hibrid, asa cum a rezultat in urma sondajului
derulat de catre KPMG in octombrie 2020 pe tema muncii la distanta.

Aceste vremuri au dat nastere unor noi moduri de a adresa status-quo-ul, creand
oportunitati care sa sustina eficienta in cadrul organizatiei si sa inlesneasca modul
de a lucra al angajatilor.

Asadar, desi unele dintre trendurile in HR ce se afla in topurile acestui an sunt
prezente intre preocuparile liderilor de HR de mai mult timp, acestea au fost
accelerate de schimbarile, in unele cazuri drastice, ce au luat nastere ca urmare a
pandemiel Covid-19.



Construirea si consolidarea
abilitatilor esentiale pentru

organizatie

Dezvoltarea
liderilor

Mentinerea
performantei

Imbunatatirea
‘ experientei
angajatilor

- Locul de munca
al viitorului
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Céateva dintre obstacolele pe care liderii de HR vor trebui sa le depaseasca, cu
privire la dezvoltarea abilitatilor fortei de munca sunt acelea de a identifica
diferentele intre nivelul existent si cel dorit de competenta, integrarea invatarii in
fluxurile de lucru si crearea de solutii de dezvoltare a abilitatilor care sa vina in
intdmpinarea nevoilor business-ului in timp scurt.

Companiile vor avea o abordare dinamica a formarii, reskilling-ului si
upskilling-ului si vor facilita existenta unor retele intra-organizationale care sa
permita identificarea si realocarea rapida de resurse si capabilitati.

Companiile isi vor indrepta atentia catre educarea people-managerilor
cu privire la modalitati in care acestia pot crea si mentine spiritul de
echipa in mediul virtual si feluri in care pot contribui la dezvoltarea
capitalului uman in ciuda interactiunii fizice mai scazute.

Liderii pe care organizatiile 1i vor aprecia sunt aceia care conduc cu
inteligenta emotionala, growth mindset si care sunt pregatiti sa iasa
din zona de confort.

47 % dintre companiile respondente la sondajul KPMG din 2020 asupra muncii
remote au declarat ca se indreapta catre procese de management al
performantei continuu, cu mai multe puncte de interactiune si discutii intre
manageri si angajati.

In acest sens, pandemia a accelerat transformarea proceselor de management al
performantei si a ajutat schimbarea perspectivei asupra MP de la proces “de
bifat” , la proces esential. In conditiile in care lucrul va fi preponderent de la
distanta, numarul de ore de munca va fi mai putin relevant, iar organizatiile vor
incepe revizuirea KPl-ilor si schimbarea accentului dinspre efort spre rezultate.
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n anul acesta functia de HR se va concentra mai mult asupra comunicarii interne
pentru a sprijini implicarea si va acorda atentie conexiunii sociale, colaborari,
wellbeing-ului, mentinerii echilibrului intre munca si viata privata a angajatilor;
aspecte asupra carora deja 66% dintre companii au admis in sondajul KPMG de
anul trecut ca reprezinta un aspect important de preocupare din agenda lor.

~

Companiile trebuie sa inceapa prin a se intreba cum anume pot aduce
imbunatatiri, cum pot facilita conexiunea sociala si ce pot oferi pentru a sprijini
angajatii, iar apoi sa contureze solutii care sa sprijine organizatia.
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Accelerarea muncii remote va aduce cu sine noi moduri de lucru adaptate la un
mediu digital, cu procese ce se ajusteaza la noile nevol, leadership de la distanta
si preocupari in sfera mentinerii si adaptarii culturii organizationale intr-un mediu
cu mai multa interactiune digitala. Ne asteptam, de asemenea, ca in acest an
companiile vor pune accentul pe spatii de lucru ce sunt destinate reconectarii
sociale, schimbului de idei si muncii colaborative.

Desi anul 2021 este unul cu multe provocari pentru HR este, in acelasi timp, un
an ce ofera oportunitatea de a reflecta la menirea si obiectivele business-ului si
de a reimprospata corespunzator practicile de resurse umane din cadrul
companiei.



Dreptul Muncii

in Monitorul Oficial cu numarul 1189 din data de
07.12.2020 a fost publicata Ordonanta de urgenta nr.
211/2020 privind prelungirea aplicarii unor masuri de
protectie sociala adoptate in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiel

Masuri de ajUtOr epidemiologice determinate de raspandirea
pentru angaiatori Si coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru

. gm .y stimularea cresterii ocuparii fortei de munca
Sa_larlatl prelunglte (denumita in continuare ,,OUG nr. 211/2020").
prin OUG nr. 211/2020
Si mOdiﬁcate prin OUG nr. 211/2020 a intrat in vigoare in data de
/ 7.12.2020 si a prelungit pana la 30 iunie 2021
Legea nr. 282/2020 aplicabilitatea dispozitiilor art. Xl si XV din OUG nr.

30/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiel epidemiologice determinate de raspéandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 (denumita in
continuare,,OUG nr. 30/2020"), pentru toate

domeniile de activitate prevazute de Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

(denumita Tn continuare , Legea nr. 55/2020").
[ONCESCU & ASOCIATI

Astfel, a fost prelungita péna la data de 30 iunie
2021, masura acordarii indemnizatiel de somaj
tehnic salariatilor angajatorilor care reduc sau
intrerup temporar activitatea total sau partial ca
urmare a efectelor epidemiei coronavirusului
SARS-CoV-2, din domeniile de activitate prevazute
de Legea nr. 55/2020.

Irina Stanica Sevinci Mujdaba
Senior Manager Senior Consultant




OUG nr. 211/2020 a modificat si OUG nr. 120/2020
privind instituirea unor masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiel
epidemiologice determinate de raspéandirea
coronavirusului SARS-Cov-2 in sensul ca masura acordari
iIndemnizatiei prevazuta la art. XI din OUG nr. 30/2020
salariatilor angajatorilor a caror activitate a fost
suspendata ca urmare a anchetei epidemiologice
efectuate de directille de sanatate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, pe toata perioada in

care activitatea este suspendata, dar nu mai tarziu de
data de 30 iunie 2021.

OUG nr. 211/2020 a modificat si OUG nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspéandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca (denumita in continuare ,,OUG nr. 132/2020").

in Monitorul Oficial cu numarul 1201 din data de
09.12.2020 a fost publicata Legea nr. 282/2020 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiel epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca (denumita in continuare , Legea nr. 282/2020").

Legea nr. 282/2020 a intrat in vigoare in data de
12.12.2020 si a aprobat si modificat totodata OUG nr.
132/2020, care fusese anterior modificata prin OUG nr.
211/2020.

Astfel, prin OUG nr. 132/2020 astfel cum a fost
modificata prin Legea nr. 282/2020 s-a stabilit prin
derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Codul
muncii, faptul ca in cazul reducerii temporare a timpului
de munca, determinate de instituirea starii de
urgenta/alerta/asediu, in conditiile legii, pe perioada starii
de urgenta/ alerta/ asediu, precum si pe o perioada de
pana la 3 luni de la data incetarii ultimei perioade in care
a fost instituita starea de urgenta/alerta/asediu,
angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munca a
salariatilor cu cel mult 50%

din durata zilnica, saptamaénala sau lunara, prevazuta in
contractul individual de munca, cu informarea si
consultarea sindicatulul, a reprezentantilor salariatilor sau
a salariatilor, anterior comunicarii deciziel salariatului.

Reducerea timpului de munca se stabileste prin decizia
angajatorulul, pentru o perioada de cel putin 5 zile
lucratoare, lunar, angajatorul avéand obligatia de stabilire
a programulul de munca pentru intreaga luna si de a
comunica decizia salariatului cu cel putin b zile inainte de
aplicarea efectiva a masurii. Reducerea timpului de
munca se aplica si in cazul programului de munca in ture
sau inegal.

Pe durata reducerii timpului de munca, salariatii
afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie de 75%
din diferenta dintre salariul de baza brut lunar prevazut in
contractul individual de munca si salariul de baza brut
lunar aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare
a reducerii timpului de munca, in completarea drepturilor
salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat, care
este suportata de angajator din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si
cheltuieli al acestuia, si se achita la data platii salariului
aferent lunii respective, urmand a se deconta, in cel
mult 5 zile de la emiterea deciziei de agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiulul
Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Pentru decontarea sumelor cu titlu de indemnizatie
angajatorul trebuie sa depuna o cerere insotita de
urmatoarele documente: (a) copie a deciziei privind
reducerea timpului de munca, semnata de angajat ca a
luat la cunostinta;(b) balanta lunara de verificare;(c) un
acord incheiat cu reprezentantii sindicatului sau cu
reprezentantii salariatilor, referitor la procentul din
numarul de salariati pentru care s-a dispus reducerea
timpului de munca;(d) lista persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de indemnizatie si (e) copie a documentelor
de plata a salariilor, cu evidentierea platii indemnizatiei.
Cererea de decontare si documentele mentionate mai
sus se depun de catre angajator, in format electronic
sau in format letric, pana la data de 25 a fiecarei luni
pentru plata indemnizatiei din luna anterioara, la
agentia pentru ocuparea fortei de munca, in raza
careia isi are sediul social.



Agentiile pentru ocuparea fortel de munca, in
urma verificarii documentelor depuse de catre
angajator, emit o decizie, in cel mult 5 zile de
la depunerea corecta a documentelor.

in perioada reducerii timpului de munca,
angajatorului Ti este interzisa angajarea de
personal pentru prestarea unor activitati
iIdentice ori similare cu cele prestate de catre
salariatii al caror timp de munca a fost redus,
precum si subcontractarea de activitati
desfasurate de salariatii al caror timp de
munca a fost redus. Interdictia se raporteaza
strict la nivel de filiala, sucursala sau alte sedii
secundare.

Pe de alta parte, OUG nr. 211/2020 a modificat OUG nr. 132/2020 in
sensul ca indemnizatia acordata salariatilor afectati de masura
reducerii timpului de munca nu se cumuleaza pentru acelasi angajat,
daca perioadele de acordare se suprapun, cu alte masuri precum:

(a) masura decontarii unei parti din salariul angajatului care incheie contracte individuale de munca pe perioada
determinata de péna la 3 luni;

(b) masuri active de sprijin acordate potrivit art. | si lll din OUG nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri active
de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 (e.g. masura decontarii unei parti din salariu, suportata din bugetul asigurarilor pentru
somaj, reprezentadnd 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de
41,5% din céastigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr.
6/2020; masura decontarii pe o perioada de 12 luni, a unui procent din salariul salariatilor in varsta de peste 50 de
ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta decretate prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, prelungita prin Decretul nr.
240/2020, sau a starii de alerta instituite prin Hotaradrea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta
sl masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti);

(c) masuri de stimulare a angajatorilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj prevazute de Legea nr.
76/2002.


https://sintact.ro/#/dokument/16984099?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16985452?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16986138?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16986741?cm=DOCUMENT
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¢ in Monitorul Oficial nr. 1166 din 02.12.2020

au fost publicate Legea si Decretul pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147/2020 privind
acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de
educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii
corona virusului SARS-CoV-2. Printre modificarile aduse
in plus fata de textul initial al Ordonantel, mentionam
conditia ca locul de munca sa nu permita munca la
domiciliu sau telemunca pentru acordarea zilelor libere.

$ in Monitorul Oficial nr. 1187 din 07.12.2020

a fost publicata Legea nr. 279/2020 privind modificarea
alin. (5) al art. 65 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice. A fost modificata lista localitatilor
pentru care se acorda pensie anticipata fara penalizare,
precum si formularea anumitor prevederi.

in Monitorul Oficial nr. 1189 din 7.12.2020

a fost publicata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 211/
2020 privind prelungirea aplicarii unor masuri de protectie
soclala adoptate in contextul raspandirii corona virusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiel
epidemiologice determinate de raspandirea corona virusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
fortei de munca. Potrivit acestela se produc urmatoarele
modificari:
1. Aplicabilitatea prevederilor art. Xl si XV din OUG 30/2020
(ce privesc suportarea unel parti din indemnizatia de somaj

pentru toate domeniile de activitate pana la data de 30
lunie 2021.

OUG 120/2020, prin care se dispune ca salariatii
angajatorilor a caror activitate a fost suspendata ca urmare
a unel anchete epidemiologice efectuate de directiile de
sanatate publica beneficiaza de indemnizatia prevazuta la
art. XI din OUG 30/2002 (indemnizatia de somaj tehnic).

tehnic din bugetul asigurarilor pentru somaj) se prelungeste

- Se prelungeste pana la data de 30 iunie 2021 aplicabilitatea

A~
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3. Procentajul de reducere al timpului de munca in
perioada starii de urgenta/alerta creste de la 50% la
80% - aceasta prevedere va fi modificata din nou la
50% in Monitorul Oficial nr. 1201 din data de 9
decembrie 2020.

Atragem atentia ca prevederile de mai sus au fost
aplicabile doar in pericada 7 — 12 decembrie, cand a intrat
in vigoare Legea 282/2020 pentru aprobarea Ordonantel
de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusulul SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortel de munca, care au modificat
aceste prevederi.

+ in Monitorul Oficial nr.1199 din 9.12.2020

a fost publicata Hotararea de Guvern nr. 1046/2020 privind
completarea Hotararii Guvernului nr. 719/2020 pentru
aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor
acordate in baza Ordonantel de urgenta a Guvernului nr.
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiel epidemiologice
determinate de raspandirea corona virusului SARS-CoV-2,
precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca.

Potrivit acesteia termenele limita se prelungesc dupa cum
urmeaza:

1. Masurile prevazute la art.1 alin. (1) si art. 3 alin. (1) din
Ordonanta de guvern nr. 132/2020 se aplica pana la
data de 30 iunie 2021.

. 2.Masura prevazuta de art. 3 alin (1) se aplica
profesionistilor (reglementati de art. 3 alin. (2) din
Legea nr.287/2009 privind Codul civil) si persoanelor
care au incheiate conventii individuale de munca in
baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiel, care au beneficiat de
Indemnizatia prevazuta la art. XV alin. (1) din OUG
30/2020, se va aplica si in perioada 1 ianuarie 2021 -
30 1unie 2021.




¢ in Monitorul Oficial nr. 1201 din 9.12.2020

a fost publicata Legea nr. 282/2020 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiel epidemiologice determinate de
raspandirea corona virusului SARS-CoV-2, precum si pentru
stimularea cresterii ocuparii fortel de munca. Mail multe
detalii vedeti aici.

¢ in Monitorul Oficial nr. 1207 din 10.12.2020

a fost publicat Ordinul Ministrului Muncii si Protectiei
Sociale nr. 1707/2020, potrivit caruia se modifica si se
inlocuieste Anexa - Cererea prin care se solicita acordarea
Indemnizatiel, ca urmare a intreruperii activitatii, din cauza
pandemiei de corona virus SARS-CoV-2, pe perioada starii
de urgenta/starii de alerta si declaratia pe propria raspundere

comitetului judetean pentru situatii de urgenta, fie ca
urmare a restrictillor impuse de masurile pentru diminuarea
iImpactului tipului de risc la Hotararea Guvernului
nr.856/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020 si la
Hotararea Guvernului nr.967/2020 privind prelungirea starii
de alerta incepand cu data de 14 noiembrie 2020), noua
versiune de anexa urmand sa se utilizeze incepand cu
drepturile aferente lunii Noiembrie 2020.

® in Monitorul Oficial nr. 1238 din 16.12.2020

a fost publicata Legea nr. 289/2020 privind aprobarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 108/2020 pentru
completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice. Prin aceasta s-a introdus o noua categorie de
conditii speciale de munca, aceasta beneficiind de
reducerea stagiului de cotizare.

in data de 17 decembrie a fost emis un comunicat de catre
Inspectia Muncii conform caruia incepand cu data de 19
decembrie 2020, o noua versiune actualizata a Revisalului
pentru transmiterea registrului de evidenta a salariatilor in
format electronic, va fi disponibila.

Prin publicarea acestei noi versiuni a aplicatiei Revisal 6.0.8
au fost incluse o serie de elemente noi, printre care
enumeram:

Actualizarea nomenclatoruluir COR

Introducerea unui nou atribut pentru cdmpul Tip norma:
Norma intreaga conform OUG 132/2020

Introducerea unui nou tip de contract: Contract de munca
temporara cu clauza de telemunca.

® in Monitorul Oficial nr. 1266 din 21.12.2020

2020 a fost publicata Legea nr. 295/2020 privind
modificarea si completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, precum si aprobarea unor masuri
fiscal-bugetare. Mai multe detalii vedeti aici.

conform careia activitatea a fost intrerupta fie prin hotararea ¢ in Monitorul Oficial nr. 1266 din 21.12.2020

a fost publicata Legea nr. 297/2020 pentru modificarea pct.
38 din anexa nr. 2 la Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, prin care a fost extinsa categoria
de conditii speciale de munca de curatare a canalelor
subterane care contin substante periculoase si la curatarea
rezervoarelor si tancurilor care contin astfel de substante.

#® in Monitorul Oficial nr. 1269 din 21.12.2020

a fost publicata Legea nr. 296/2020 privind modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Mai
multe detalil vedeti aici.

#® in Monitorul Oficial nr. 1279 din 22.12.2020

a fost publicat Ordinul nr. 3179 al ministrului finantelor
publice pentru completarea art. 2 din Procedura de anulare
a obligatiilor de plata accesorii aprobata prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 2100/2020. Aceasta
modificare vizeaza extinderea categoriilor de obligatii
fiscale bugetare considerate restante si la cele datorate de
debitori aflati in insolventa pentru care s-a implinit scadenta
pana la data de 31 martie 2020 inclusiv.


https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/12/legea-nr-282-2020-pentru-aprobarea-oug-nr-132-2020-cu-modificari-importante.html
https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2021/01/legea-nr-296-2020-modificarea-codului-fiscal.html
https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2021/01/legea-nr-296-2020-modificarea-codului-fiscal.html
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® in Monitorul Oficial nr. 1291 din 24.12.2020

a fost publicat Ordinul ministrului finantelor publice nr.
3192/2020 pentru modificarea Procedurii de comunicare
prin mijloace electronice de transmitere la distanta intre
Ministerul Finantelor Publice/ organul fiscal central si
personalitate juridica, aprobata prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 660/2017. Prin acest ordin se
modifica documentele ce pot fi comunicate prin
iIntermediul Spatiului Privat Virtual.

® in Monitorul Oficial nr. 1293 din 24.12.2020

a fost publicata Legea nr. 298/2020 privind modificarea
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii. Prin aceasta se introduc
in Codul Muncii prevederi legate de suspendarea/
reducerea activitatii ca urmare a decretarii starii de asediu
sau urgenta.

® in Monitorul Oficial nr. 1311 din 30.12.2020

a fost publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 4136/2020 privind modificarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 3725/2017 pentru aprobarea formularelor de
inregistrare fiscala a contribuabililor si a tipurilor de
obligatii fiscale care formeaza vectorul fiscal. Prin acest
ordin au fost aduse modificari formularului 700 —
Declaratie pentru inregistrarea/ modificarea in mediu
electronic a mentiunilor ulterioare inregistrarii fiscale.

#® in Monitorul Oficial nr. 1326 din 31.12.2020

a fost publicata Ordonanta de Urgenta nr. 220/2020 privind
aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie
2021 in contextul raspandirii corona virusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea unor acte normative. Acest
ordin prevede o serie de stimulente ce vizeaza persoanele
sau angajatoril, pentru a contribui la reducerea efectelor
soclale negative cauzate de raspandirea corona virusului, I.e.
Impulsionarea angajatorilor de a utiliza forme alternative de
munca prevazute de Legea 53/2003 — Codul Muncii, precum
sl asigurarea in acest sens de sume de la bugetul de stat.

Astfel, potrivit acestui act normativ:

se reglementeaza o noua masura de protectie sociala
potrivit carela angajatorii care in perioada 1 ianuarie - 1
septembrie 2021 incadreaza in munca, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga, persoane in varsta de
peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat
din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta
sau de alerta, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29
de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortel de munca judetene, respectiv a
municipiulul Bucuresti, precum si cetateni romani,
incadrati in aceleasi categorii de varsta, carora in anul
2020 le-au incetat raporturile de munca cu angajatori
straini de pe teritoriul altor state, din motive
neimputabile lor, prin concediere, primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din
aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu
mai mult de 2.500 lel.

s-a prelungit pana la data de 30 iunie 2021 masura ce
priveste acordarea de la bugetul de stat, pentru o
perioada de 3 luni, a unei sume ce reprezinta 35% din
remuneratia cuvenita unei zile de munca in cazul zilierilor
a caror activitate se desfasoara in unul din domeniile
prevazute la art.13 din Legea 52/2011 si care a fost
intrerupta sau restransa ca urmare a efectelor
coronavirusulul SARS-CoV-2.

s-a prelungit pana la 30 iunie 2021 masura ce prevede
decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a unei
parti din salariu, respectiv 41,5% din salariul aferent
zilelor lucrate pentru o perioada de lucru de 8 ore/zi dar
nu mai mult de 41,5% din salariul mediu brut, pentru
angajatii cu care se incheie contracte individuale de
munca pe o perioada determinata de pana la 3 luni.

Posibilitatea de acordare a unor zile libere pentru parinti
in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau
suspendaril activitatilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile
de educatie anteprescolara, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2 si astfel, conform
prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 147/2020, se
prelungeste pana la data de 30 iunie 2021.
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¢ in Monitorul Oficial nr. 1326 din 31.12.2020

a fost publicata Hotararea Guvernului Romaniel privind stabilirea
procedurii de restituire la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale a sumelor reprezentand indemnizatia pentru
fiecare zi libera, decontate potrivit prevederilor Legii 19/2020
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant
sl ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147/2020 privind
acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice
care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de
invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca
urmare a raspandirii corona virusului SARS-CoV-2.

® in Monitorul Oficial nr. 1326 din 31.12.2020

a fost publicata Hotararea nr. 1133/2020 privind stabilirea
contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de
munca in anul 2021, stabilind un contingent de 25.000 de
lucratori straini nou-admisi pe piata fortel de munca din
Romania pentru anul 2021.

¢ in Monitorul Oficial nr. 1332 din 31.12.2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
care la Art. XIX ofera specificatii asupra indemnizatiile
acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj sau din bugetul
de stat.

Dintre modificarile aduse, mentionam:

— Modificarea termenulul prevazut la art. 34 din Legea
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare si prin urmare
prevederile ce se regasesc la art. 24-27 din acest act
normativ, cu privire la voucherele de vacanta, urmeaza sa se
aplice incepand cu 1 ianuarie 2022, precum si modificarea
termenului prevazut la art. 36 alin. 2) din Legea 165/2018,
astfel prelungindu-se aplicabilitatea Ordonantel de urgenta nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta pana 1
lanuarie 2022.

— Instituirea obligativitatii emiterii doar pe suport electronic a
voucherelor de vacanta aferente anului 2021.

— Prelungirea pana la 31 decembrie 2021 a valabilitatii
voucherelor de vacanta emise in perioada martie 2019 —
decembrie 2019 si ianuarie 2020 — noiembrie 2020, indiferent de
suportul pe care se afla.

— Pentru indemnizatia acordata conform art. 1 din OUG
132/2020 pentru reducerea timpului de munca cu cel mult 50%
din durata zilnica, saptamanala sau lunara, prevazuta in contractul
iIndividual de munca si pentru indemnizatia acordata conform art.
3 din OUG 147/2020 ce priveste acordarea unor zile libere
parintilor in vederea supravegherii copiilor, nu se pot aplica
facilitatile prevazute la art 60, 13821 si 154 alin 1. Lit. r) din Codul
Fiscal (i.e. Veniturile persoanelor cu handicap, veniturile
persoanelor ce desfasoara activitati de dezvoltare software si
activitati de cercetare-dezvoltare si inovare, veniturile obtinute de
la companii din sectorul constructiilor si veniturile angajatilor
sezonieri).

— In cazul Indemnizatiillor de somaj suportate din bugetul
asigurarilor pentru somaj sau din bugetul de stat, acordate
potrivit art. X| si art. XV din OUG 30/2020 (i.e. veniturile din
Indemnizatille de somaj tehnic ale salariatilor si ale persoanelor
liber profesioniste), persoanele fizice beneficiare nu pot dispune
de destinatia sumei reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe
venit datorat aferent indemnizatiilor respective, pentru sustinerea
entitatilor nonprofit/unitatilor de cult, precum si pentru acordarea
de burse private.

— In cazul indemnizatiilor acordate ca urmare a reducerii
timpului de lucru cu cel mult 50% din durata zilnica, saptamanala
sau lunara, prevazuta in contractul individual de munca, conform
art. 3 din OUG 147/2020 si al indemnizatiilor acordate conform
art. 3 din OUG 147/2020 ce priveste acordarea unor zile libere
parintilor in vederea supravegherii copiilor, persoanele fizice
beneficiare nu pot dispune de destinatia sumei reprezentand
pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent
Indemnizatillor respective, pentru sustinerea entitatilor
nonprofit/unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse
private.

Totodata, prin ordonanta de urgenta se prelungeste termenul
pentru acordarea amnistiei fiscale de la 15 decembrie 2020 pana
la 31 martie 2021.



Opinii Fiscale

Beneficille

 acordate de catre ter

in contextul noilor
modificari ale Codului Fiscal

loana Dragu
Tax Consultant
People Services

Noile modificari aduse Codului Fiscal prin Legea nr.
296/2020 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei in
data de 21 decembrie 2020, includ mai multe
prevederi cu impact asupra impozitarii persoanelor
fizice, printre care si beneficiile acordate de catre
terti. Acestea reprezinta o clarificare indelung
asteptata de mediul de afaceri, intrucéat astfel de
situatii sunt deseori intélnite in practica, fara a fi péna
in acest moment clarificata modalitatea de impunere.

Modificarea avuta in vedere este cea a art. 76, alin.
(3) prin care se includ in definitia avantajelor in bani
si/sau in natura impozabile si a avantajelor primite de
la terti, i.e. acordate de o persoana juridica rezidenta
in Romania, alta decéat angajatorul.

Avantajele la care ne referim pot reprezenta
comisioane din vanzari, plati pentru diferite
evenimente, cheltuieli de deplasare in interes
personal, costuri de scolarizare pentru membrii
familiei, chirii, facturi telefonice (pentru scop personal)
si multe altele, lista putand continua, fiind nevoie de o
analiza amanuntita pe fiecare tip de beneficiu acordat,
ludnd Tn considerare relatia contractuala a fiecarei
persoane fizice in parte.

Cine trebuie sa
declare si sa plateasca
aceste beneficii?

Noile prevederi vizeaza avantajele in bani si/sau in natura
acordate unei persoane fizice pentru activitatea desfasurata
in Romania in urmatoarele situatii:

In aceasta situatie, dacd plata beneficiilor salariale se efectueaza
prin intermediul angajatorului, acesta va avea obligatia de a
calcula, retine, declara si plati impozitul pe venit. Angajatorul va
include contravaloarea beneficiilor salariale in declaratia 112 in
luna in care persoana fizica a beneficiat de ele/au fost acordate,
impreuna cu celelalte drepturi salariale aferente lunii respective.
In schimb, daca angajatorul nu este implicat in plata unor astfel
de beneficii salariale acordate de terti, va fi obligatia persoanei
juridice care le acorda (rezidenta fiscal in Romaéania) de a calcula,
retine, declara si plati impozitul pe venit aferent. In mod similar,
acestea se vor include in declaratia 112 aferenta lunii in care
persoana fizica a beneficiat de ele/au fost acordate.



Intrucat beneficiile salariale sunt primite de la un tert
nerezident in Romaénia, este obligatia persoanei fizice sa
le declare prin intermediul declaratiei 224. Angajatorul
(rezident roman) poate opta pentru declararea acestora
prin payroll conform art. 82, alin. (22), daca acestea au un
caracter ocazional.

Mentionam, insa, ca noile clarificari extind
responsabilitatea persoanei fizice, aceasta trebuind sa se
asigure ca toate beneficiile salariale primite de la terti
nerezidenti in Romania sunt impozitate in mod
corespunzator, chiar siin situatia in care angajatorul
roman opteaza pentru declararea acestora.

Intalnim de multe ori in practica situatia in care o persoana
fizica este detasata de angajatorul sau din strainatate sa
desfasoare activitate la o companie din Romania, aceasta
din urma acordandu-i o serie de beneficii salariale fara a
avea o relatie contractuala directa. in aceasta situatie, este
obligatia persoanei fizice de a declara si plati impozitul pe
venit aferent.

Pana acum, intrucat prevederile Codului Fiscal nu erau
clare si pentru a usura sarcina declarativa a persoanei
fizice, de multe ori compania din Romania alegea sa
declare aceste beneficii prin intermediul declaratiei 112. in
urma modificarilor aduse Codului Fiscal, insa, este clar ca
sarcina fiscala este a persoanei fizice. Astfel, se extinde
sfera obligatiilor pe care aceasta le are, fiind necesar sa se
asigure ca include aceste avantaje impozabile in suma
declarata lunar prin formularul 224 aferent lunii in care a
beneficiat de ele/i-au fost acordate (in mod similar
salariului primit de la angajatorul sau nerezident, in situatia
in care acesta este impozabil in Romania).

In ceea ce priveste persoanele fizice care primesc
beneficiile salariale de la angajatorul lor nerezident in
Romania (i.e. nu sunt acordate de catre sau prin
intermediul unei companii din Romaéania), acestea raman in
continuare sub incidenta art. 82 din Codul Fiscal,
insemnand ca au obligatia personala de a declara si de a
plati impozit lunar la bugetul de stat, prin intermediul
formularului 224.

Modificarea se aplica atat
pentru impozitul pe venit,
dar si pentru contributiile
de securitate sociala

Aceste modificari privind avantajele acordate de catre terti se
aplica si in cazul contributiilor de securitate sociala, pentru
persoanele fizice care datoreaza contributii de securitate
sociala in Romania potrivit prevederilor regulamentelor de
securitate sociala aplicabile in UE/SEE/Elvetia sau conventiilor
bilaterale in materie de securitate sociala, respectiv pentru
persoanele fizice care au angajatori in afara UE/SEE/Elvetia
sau a tarilor cu care Romania a incheiat o conventie bilaterala
in materie de securitate sociala.

Astfel, contributiile de securitate sociala se vor declara si plati
de catre:

® Angajatorul roman, daca plata beneficiilor este facuta prin
intermediul acestuig;

® Pcrsoana juridica rezidenta fiscal in Romania care le acorda,
daca plata nu este efectuata prin intermediul angajatorului
rezident roman;

® Angajatorului strain, rezident UE/SEE/Elvetia sau intr-o tara
cu care Roménia a incheiat o conventie bilaterala in materie
de securitate sociala care datoreaza contributii in Roménia
pentru angajatii sai;

® Persoanei fizice, in cazul in care are un acord incheiat in
acest sens cu angajatorul sau UE/SEE/Elvetia sau dintr-o tara
cu care Roménia a incheiat o conventie bilaterala in materie
de securitate sociala;

® Persoaneil fizice care are un angajator in afara UE/SEE/Elvetia
sau a tarilor cu care Romania a incheiat o conventie bilaterala
in materie de securitate sociala.

® \odificarile se aplica incepand cu luna urmatoare publicarii
legii in Monitorul Oficial, i.e. din 1 ianuarie 2021.

Concluzie

Autoritatile fiscale au inceput sa acorde din ce in ce mai multa
atentie situatiilor practice cu care detasatii si companiile se
confrunta de cétiva ani pentru a stabili tratamentul fiscal
potrivit pentru avantajele primite din partea tertilor.
Modificarile pe care acest proiect le aduce clarifica cateva din
dilemele cu care ne-am confruntat de-a lungul timpului.

Recomandam sa efectuati o analiza atenta a tipurilor de
beneficii salariale acordate, precum si a modului de acordare
al acestora si a relatiei contractuale, astfel incat sa va asigurati
ca implementati noile prevederi ale Codului Fiscal in mod
corespunzator, incepand cu luna ianuarie 2021.



in buletinul anterior lansat de echipa noastra, am
detaliat cateva aspecte legate de imigrarea in Romania
a cetatenilor britanici dupa sfarsitul perioadei de
tranzitie a iesirii Regatului Unit din Uniunea Europeana,
respectiv incepand cu 01.01.2021. Continuam mai jos
analiza aspectelor cauzate de Brexit din prisma
impozitului pe venit si a securitatii sociale.

Impozit pe venit

Cand discutam de impozit pe venit in situatii
transfrontaliere care au legatura cu Regatul Unit, ne
referim de regula fie la cetateni britanici care sunt detasati
sa lucreze pe teritoriul Romaniei, fie la cetateni romani care
sunt detasati sa lucreze pe teritoriul Regatului Unit.

In astfel de situatii, pentru a determina modalitatea de
Impozitare a veniturilor salariale, dar si a celor personale
(daca este cazul), ne raportam la prevederile Tratatului
pentru evitarea dublei impuneri incheiat intre Romaénia si
Regatul Unit. Important de retinut este ca acest tratat este
incheiat bilateral, intre Roméania si Regatul Unit, si ca nu
este conditionat in nici un fel de apartenenta celor doua tari
de Uniunea Europeana.

Astfel, din prisma impozitului pe venit, modalitatea de
impunere nu se schimba in urma Brexit, ceea ce inseamna
ca avem parte de stabilitate in aceasta arie, putédndu-ne
baza in continuare pe regulile cunoscute si aplicate
anterior.

Contributii de securitate sociala

Nu avem parte de aceeasi stabilitate, insa, in ceea ce
priveste securitatea sociala. In urma iesirii Regatului Unit
din Uniunea Europeana, regulamentele dezvoltate la nivelul
Uniunii Europene (in speta Reg. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala) nu vor mai fi
aplicabile in situatii transfrontaliere ce vizeaza Regatul Unit.
In urma negocierilor purtate, Regatul Unit si Uniunea
Europeana au incheiat un acord (Trade and Cooperation
Agreement) care include si aspecte privind securitatea
sociala.

Regulile privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala incluse in acest acord nu sunt la fel de complexe
precum cele prevazute in regulamentele europene, nu
acopera aceleasi tipuri de prestatii de securitate sociala si
sunt in multe privinte mai restrictive. Pentru a putea aplica
prevederile Acordului, acesta trebuie ratificat in Regatul
Unit si in fiecare stat membru UE, precum si aprobat de
Parlamentul Uniunii Europene.

Mpactul brex

asupra impozitarii si
a securitatii sociale

loana Chiculita
Associate Manager
People Sevices

In plus, pentru anumite categorii de persoane care se
aflau la data de 31 decembrie 2020 intr-o situatie
transfrontaliera care implica Regatul Unit, putem
aplica in continuare prevederile Reg. 883/2004, in baza

acordului privind retragerea Regatului Unit din
UE/CEE.

Astfel, pentru persoanele se vor afla intr-o situatie
transfrontaliera cu Regatul Unit si un stat membru UE
incepand cu 01.01.2021, trebuie analizata in detaliu
posibilitatea ca persoana respectiva sa fie asigurata,
respectiv sa plateasca contributii de securitate sociala
intr-un singur stat, precum si posibilitatea de a
beneficia de prestatiile aferente.

Intrucat nici autoritatile romane, nici autoritatile
Regatului Unit nu ofera momentan mai multe
indrumairi, in cazul in care urmeaza sa trimiteti
persoane detasate in Regatul Unit, respectiv sa primiti
in detasare persoane cu angajator in Regatul Unit, va
recomandam sa analizati in detaliu posibilitatea ca
acestea sa raméana asigurate in statul de trimitere si,
de asemenea, sa aveti in vedere faptul ca este posibil
sa existe o dubla plata a contributiilor de securitate
sociala. Un astfel de cost salarial crescut trebuie luat
in calcul cu atentie la stabilirea bugetului pentru
proiectele desfasurate de compania dvs.
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