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FAMILIENUNTERNEHMEN

Notfallvorsorge

fur Unternehmen
und Familie

Sicherheit in Krisenfallen

Die Herausforderung

Sie fihren ein Unternehmen, haben Familie, verwalten
privates Vermogen. lhre unternehmerischen und privaten
Belange haben Sie bestens im Griff. Aber: Wer aul3er
lhnen hat wirklich den Uberblick? Und was geschieht,
falls Sie einmal unerwartet ausfallen?

Bei einem nur vorlibergehenden Ausfall sollen die Ge-
schafte ohne Einschrankungen weiterlaufen. Fir den
Ernstfall wollen Sie die Versorgung lhrer Familie sicher-
stellen. Das Unternehmen soll fiir die Familie erhalten
bleiben. Streit unter den Erben mdchten Sie vermeiden.
Steuern und Abgaben sollen den Nachlass mdglichst
wenig mindern.

Ohne eine passende Vorsorge drohen erhebliche Schwie-
rigkeiten: Das Unternehmen steht mangels unternehme-
rischer Entscheidungen faktisch still. Banken stellen
Forderungen. Der Lebenspartner kann nicht Uber liquide
Mittel verfliigen, da Vollmachten fehlen. Pflichtteils- und
Zugewinnausgleichsanspriiche gefahrden die Existenz des
Unternehmens. Eine Erbengemeinschaft entsteht, in der
minderjahrige Kinder gegebenenfalls vom Familiengericht
oder von einem Erganzungspfleger vertreten werden.

>/

"

Unsere Leistung

Gemeinsam mit Ilhnen entwickeln wir ein Vorsorgekonzept
flr den privaten und betrieblichen Bereich. Und wir setzen
es fur Sie um: rechtlich*, steuerlich und organisatorisch.

Unser Service umfasst die Priifung, Uberarbeitung bezie-
hungsweise Erstellung aller notwendigen privaten Ver-
trage — von der Vorsorgevollmacht Uber das Testament bis
hin zum Ehevertrag. Geeignete Vollmachten stellen sicher,
dass Ihre Familie fir Sie agieren kann. Mit Betreuungs- und
Patientenverfligung haben Sie die Leitlinien geschaffen.
Eine angemessene Glterstandsvereinbarung gewahrleis-
tet die Versorgung lhres Lebenspartners. Eine umfassende
letztwillige Verfigung (Testament, Erbvertrag) beugt Streit
unter den Erben vor. Der Gesellschaftsvertrag des Unter-
nehmens wird auf die gewlinschte Nachfolgeregelung
abgestimmt. Ein , Notfallplan” mit klaren Zustandigkeiten
sichert die Fortfihrung der betrieblichen Ablaufe.

Wir ermitteln die steuerlichen Konsequenzen eines Erbfalls
und ermdglichen damit die Vorsorge fir den Liquiditatsab-
fluss durch Steuern und eventuelle gesellschaftsrechtlich
bedingte Abfindungen.



Die Themen im Uberblick

Fir die Entwicklung eines passenden Vorsorgeplans ist
ein strukturiertes Herangehen wichtig. Gemeinsam mit
Ihnen analysieren wir die flr Sie entscheidenden Fragen.
Im Folgenden ein Uberblick:

e Wie sieht die Erbfolge aus, welche Anspriiche hat der
Lebenspartner? Wie hoch waren magliche Pflichtteils-
anspriche?

e Mit welchen steuerlichen Konsequenzen ist zu rechnen?

e Wer trifft an lhrer Stelle privat und im Unternehmen die
Entscheidungen? Wer sind |hre Vertrauenspersonen?
Wie ist lhr Unternehmen organisiert?

e Haben Sie fir Ihren Lebenspartner und lhre Kinder
Vorsorge getroffen? Existieren Ehevertrag, Erbvertrag
oder Testament? Wenn ja: Wird der Situation des Unter-
nehmens darin ausreichend Rechnung getragen?

* Werauler Ihnen verfugt Gber Bankvollmachten und
einen Uberblick tber alle Konten?

¢ \Welche Regelungen sieht der Gesellschaftsvertrag
far die Geschaftsflihrung vor?

e Findet sich in lhrer Familie ein geeigneter Nachfolger?
Wie sieht gegebenenfalls die bestmaogliche Alternative
aus?

e Sofern minderjahrige Kinder zu lhrer Familie zéhlen:
Wer nimmt ihre Rechte wahr? Ist gewahrleistet, dass
Entscheidungen nicht von Familienfremden getroffen
werden?

Bestens fir Sie aufgestellt

Unsere Spezialisten kennen und verstehen die Heraus-
forderungen, die sich in unerwarteten Krisensituationen
fir Unternehmen und Familie stellen.

Langjahrige Erfahrungen aus der Praxis zeigen uns, wo
mogliche Schwachstellen liegen und welche MalRnahmen
am besten zur Vorbeugung geeignet sind. Ob plétzlicher
Erbfall oder nur vorliibergehende Abwesenheit: Das Konflikt-
potenzial in Familie und Unternehmen kann enorm sein.
Wir gestalten gemeinsam mit Ihnen klare, auch im Notfall
belastbare Regeln, die Ihnen die Gewissheit geben, dass
Streitigkeiten weitestmdglich ausgeschlossen sind und alle
Beteiligten sich ihrer Rechte, Zustandigkeiten und Gestal-
tungsspielraume bewusst sind. Mit dieser Uberschaubaren
Investition erhalten Sie eine Sicherheit von oft unschatzba-
rem Wert. Dies gilt sowohl fir den familidaren Rahmen als
auch fur die Organisation lhres Unternehmens, sodass flr
alle Eventualitaten eines Notfalls vorgesorgt ist.

Auch in Bezug auf qualifizierte Unterstltzung der Angehori-
gen steht lhnen unser grof3es Netzwerk zur Verfigung. Ob
Sie Unternehmerpersonlichkeiten suchen, die Ihrem Nach-
folger in einem Beirat zur Seite stehen kdnnen, Investoren
fir einen moglichen Verkauf oder auch einen branchener-
fahrenen Interimsmanager: Wir stehen an lhrer Seite.

Bei Fragen und flr detaillierte Informationen sprechen Sie
uns bitte an. Wir stehen |hnen gern zur Verfliigung.

* Die Rechtsdienstleistungen werden durch die
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nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer
juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemthen,
zuverldssige und aktuelle Informationen zu liefern, kénnen
wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend
sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch

in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte
aufgrund dieser Informationen handeln ohne geeigneten
fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der betreffenden
Situation. Unsere Leistungen erbringen wir vorbehaltlich der
berufsrechtlichen Prifung der Zuldssigkeit in jedem Einzelfall.
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