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A7 0rokDeT0gado munkavaialo tamodatasa a munkanelven

2020. szeptember 1-t6l valtoznak a munkajogi szabalyok az 6rokbe fogadni kivand munkavallalok jogainak
magasabb szintli védelme érdekében. A szabalyozas célja, hogy az orokbefogadas menetét egyszeriibbe,
atlathatobba tegye és ennek korében az 6rokbefogadd szul6k munkahelyi helyzetét is segitse. A legfontosabb

\véltozésokat az alabbiakban foglaltuk 6ssze roviden.

Az orokbefogadas eldkészitése idoszakaban, a munkavallalé6 mentesul a rendelkezésre éIIéR
és munkavégzeési kotelezettségének teljesitése alél — az orokbe fogadhaté gyermekkel
torténé személyes talalkozas céljabdl — évente legfeljebb 10 (tiz) munkanapra.

Az orokbefogadas elbkészitési szakasza az 6rokbe fogadni szandékozo szul6k szamara a gyermek
bemutatasaval kezdddik, amelyet egy ismerkedeési, baratkozasi célu idészak, majd az orokbefogadas
engedélyezése iranti szakasz kovet.

A munkavégzés, ill. rendelkezésre allasi kotelezettség aldli mentességet mindkét sziilé igénybe veheti.

A fenti rendelkezéseket vezetd allasu munkavallald esetében is alkalmazni kell, ettdl a vezet6 allasu
wnkavéllalé munkaszerzédése nem térhet el. /
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— A munkavégzeés aloli mentesulés az 6rokbefogadast el6segitd szervezet altal
kiallitott igazolas alapjan lehetséges.

— Az igazolas kiallitasatol szamitott 90 napon belil lehet igényelni a mentesitést.

— A mentesités id6pontjanak a meghatarozasa a munkavallalét illeti meg.

— A munkavallal6 az igénybevételi szandékardl min. 5 munkanappal korabban kell,
hogy tajékoztassa a munkaltatot.
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— A szabadsaghoz hasonldan, az 6rokbefogadas érdekében igénybe vett szabadsag
ideje alatt is tavolléti dij illeti meg a munkavallalot.
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