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Ψηφιοποίηση και τεχνολογία Διαφορετικότητα και 
συμπερίληψη

Οικονομικές προοπτικές  
και στρατηγική ESG Ηγεσία στις κρίσειςΠροφίλ γυναικών  

σε ηγετικές θέσεις

05

Ισότητα των φύλων: 
Πότε θα επιτευχθεί;

Διαφορετικότητα και συμπερίληψη 



Γυναικεία ηγετικά προφίλ Ψηφιοποίηση και τεχνολογία Διαφορετικότητα και ένταξη 
των φύλων

Οικονομικές προοπτικές  
και στρατηγική

ESG Ηγεσία στην πολυκρίση
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Βασικά ευρήματα
•  Η διαφορετικότητα και η συμπερίληψη δεν έμειναν πίσω λόγω της πανδημίας, σε 

αντίθεση με ορισμένες προβλέψεις.

•  Αναμένεται περαιτέρω πρόοδος: Η ισότητα των φύλων στην αίθουσα των Διοικητικών 
Συμβουλίων θα επιτευχθεί σε 15 χρόνια ή νωρίτερα – αυτό σημειώνουν τρεις στις 
τέσσερις συμμετέχουσες.

•  Οι ερωτηθείσες αναγνώρισαν την ισότητα των φύλων στα ανώτατα επίπεδα διοίκησης 
ως έναν ιδιαίτερα σημαντικό παράγοντα για την ανάπτυξη των επιχειρήσεων.

•  Οι προκαταλήψεις και οι διακρίσεις παραμένουν κοινός τόπος: δύο στις τρεις γυναίκες-
ανώτατα στελέχη αναφέρουν ότι βρίσκονται σε μειονεκτική θέση λόγω του φύλου τους.

•  Τα δίκτυα των ανδρών συνεχίζουν να δρουν, αλλά μόνο στις μισές εταιρείες. 
Ταυτόχρονα, αρχίζουν να δημιουργούνται αντίστοιχα δίκτυα γυναικών. Τα δίκτυα 
θεωρούνται ο πιο σημαντικός παράγοντας για μια επιτυχημένη καριέρα.

•  Σύμφωνα με τις γυναίκες-ανώτατα στελέχη, το επόμενο βήμα στην καριέρα τους θα 
είναι δυνατό πολύ πιο συχνά στο μέλλον χωρίς να χρειάζεται να αλλάζουν εταιρεία. Στο 
παρελθόν, η πλειοψηφία των ερωτηθεισών είχαν ήδη εγκαταλείψει τον εργοδότη τους 
τουλάχιστον μία φορά για υψηλότερη θέση.

Σημαντικά συμπεράσματα 
•  Δύο όψεις του ίδιου νομίσματος: Η πρόοδος στην ισότητα των φύλων είναι εμφανής 

στο παρελθόν και αναμένεται επίσης για το μέλλον. Ταυτόχρονα, υπάρχει ακόμη πολύς 
δρόμος. Οι προκαταλήψεις ή οι μισθολογικές διαφορές μεταξύ των φύλων είναι μερικά 
μόνο παραδείγματα. Είναι σημαντικό να αντιμετωπιστεί η ισότητα των φύλων στο 
σύνολό της – όχι μόνο όσον αφορά το φύλο, αλλά και σε όλες τις άλλες διαστάσεις της 
διαφορετικότητας και της συμπερίληψης.

•  Οι γυναίκες ανώτατα στελέχη της έρευνας θεωρούν ότι η ικανότητά τους να σκέφτονται 
στρατηγικά και να ηγούνται με έναν σαφώς δομημένο τρόπο είναι σημαντική για την 
καριέρα τους. Με τις ικανότητες αυτές δείχνουν ένα ισχυρό προφίλ CEO.

77% 
 
των γυναικών παγκοσμίως και 87% των 
Ελληνίδων αναφέρουν ότι η ισότητα των φύλων 
στα Διοικητικά Συμβούλια θα επιτευχθεί σε 15 
χρόνια – ή νωρίτερα.

75% 
 
των γυναικών παγκοσμίως και 84% των 
Ελληνίδων συμφωνούν ότι η επίτευξη της 
ισότητας των φύλων σε ανώτατο διοικητικό 
επίπεδο θα συμβάλει στην επίτευξη των 
αναπτυξιακών στόχων.

64% 
 
των γυναικών παγκοσμίως και 74% των 
Ελληνίδων έχουν έρθει αντιμέτωπες με 
στερεότυπα και προκαταλήψεις τα τελευταία τρία 
χρόνια.

Γυναικεία ηγετικά προφίλ Ψηφιοποίηση και τεχνολογία Διαφορετικότητα και 
συμπερίληψη

Οικονομικές προοπτικές  
και στρατηγική ESG Ηγεσία στην πολυκρίση


