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Ποιο στοιχείο του ψηφιακού 
μετασχηματισμού είναι 
ιδιαίτερα σημαντικό σήμερα;

Ψηφιοποίηση και τεχνολογία



Γυναικεία ηγετικά προφίλ Ψηφιοποίηση και τεχνολογία Διαφορετικότητα και ένταξη 
των φύλων

Οικονομικές προοπτικές  
και στρατηγική

ESG Ηγεσία στην πολυκρίση
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Ψηφιοποίηση και τεχνολογία Διαφορετικότητα και ένταξη 
των φύλων

Οικονομικές προοπτικές  
και στρατηγική

ESG Ηγεσία στην πολυκρίσηΓυναικεία ηγετικά προφίλ

Βασικά ευρήματα
• �Η πλειοψηφία των γυναικών-κορυφαίων διευθυντικών στελεχών θεωρεί ότι δεν είναι 

απολύτως απαραίτητο να έχουμε μια επιθετική στρατηγική όσον αφορά στον ψηφιακό 
μετασχηματισμό.

• �Σημειώνουν: τα τεχνολογικά πρότυπα εξακολουθούν να παρουσιάζουν ελλείψεις, ενώ 
η ταυτόχρονη εφαρμογή όλων των πιθανών καινοτομιών είναι σχεδόν αδύνατη.

• �Ιδιαίτερα σημαντικό για το μέλλον: ταχύτερες αποφάσεις για επενδύσεις σε έργα 
ψηφιοποίησης.

• �Οι συνεργασίες αναδεικνύονται σε ολοένα και πιο κρίσιμες εν όψει της αφθονίας και 
της ποικιλομορφίας των τεχνολογικών καινοτομιών.

• �Οι γυναίκες-κορυφαία στελέχη επικεντρώνονται στα εξής: Στη συντριπτική πλειοψηφία 
τους δεν διακόπτουν τη στρατηγική ψηφιοποίησης ακόμη και υπό την απειλή της 
ύφεσης.

• �Το αίσθημα ασφάλειας έχει αυξηθεί παρά την περίπλοκη κατάσταση των 
κυβερνοαπειλών. Ένας πιθανός λόγος: επενδύσεις σε αμυντικούς μηχανισμούς στο 
πρόσφατο παρελθόν.

Σημαντικά συμπεράσματα 
• �Το να είσαι πρώτος εθεωρείτο και συνεχίζει να θεωρείται ιδιαίτερα υποσχόμενο σε 

πολλούς τομείς. Φαίνεται επίσης ότι έχει νόημα να παρατηρήσουμε προσεκτικά πώς 
ενεργούν οι πρωτοπόροι της ψηφιοποίησης, πού επενδύουν και ποια αποτελέσματα 
επιτυγχάνουν. Αυτό δηλώνει η πλειοψηφία των γυναικών-κορυφαίων διευθυντικών 
στελεχών που συμμετείχαν στην έρευνα.

• �Κίνδυνος να υποτιμηθεί ο αυξανόμενος κίνδυνος των κυβερνοεπιθέσεων. Η 
πλειονότητα των γυναικών-κορυφαίων διευθυντικών στελεχών που συμμετείχαν 
στην έρευνα θεωρεί ότι οι εταιρείες τους είναι πολύ καλά ή καλά προετοιμασμένες για 
επιθέσεις από εγκληματίες – ταυτόχρονα, ο αριθμός των καταγεγραμμένων επιθέσεων 
και το ύψος των υλικών ζημιών παγκοσμίως αυξάνονται σημαντικά κάθε χρόνο.

59%	
 
των γυναικών παγκοσμίως και 61% των 
Ελληνίδων δεν σχεδιάζουν να είναι 
«πρωτοπόροι», ούτε «να ακολουθούν ταχύτατα» 
τον ψηφιακό μετασχηματισμό.

76%	
 
των γυναικών παγκοσμίως και 83% των 
Ελληνίδων υποστηρίζουν ότι οι αποφάσεις 
για ψηφιακές επενδύσεις θα πρέπει να 
επιταχυνθούν.

64%	
 
των γυναικών παγκοσμίως και 61% 
των Ελληνίδων νιώθουν (πολύ) καλά 
προετοιμασμένες για κυβερνοεπιθέσεις.


