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OIKOVOUIKEG TTPOOTITIKEG

luvaikeia nyeTIKA TTPO@IA X
Kal OTPATNYIKN

Wnelomoinon kai TexvoAoyia

Baoikd supipaTe

* H mAgiopneia Twv YuvaIKwv-Kopupaiwy SIEUBUVTIKWV OTEAEXWV Bewpei OTI dev gival
aTmOAUTWG ATTaPAiTNTO VA EXOUNE Wi ETTIBETIKI) OTPATNYIKI) 000V aQOpa OTOV WN@IaKO
METOOXNMUATIOUO.

* ZnUEILVOUV: TO TEXVOAOYIKA TTPOTUTIO £€aKOAOUBOUV va TTaPOUCIAlouV EAAEIYEIG, EVW
n TaUTOXPOVN £QApUOoyYA OAwWY Twv TTIBAVWY KAIVOTOUIWY Eival axedov aduvarn.

* [B10iTEpa ONEAVTIKO yia To PEAAOV: TaXUTEPEG ATTOPATEIS YIa ETTEVOUTEIG OE Epya
yneloToinong.

*» O1 ouvepyaaoieg avadeIkvUovTal o€ OAOEVa Kal TTI0 KPIOIUES €V OWEI TG agBoviag Kal
TNG TTOIKINOMOP®IAG TWV TEXVOAOYIKWY KAIVOTOMIWV.

+ O1 yuvaikeg-Kopu@aia OTEAEXN ETTIKEVTPWVOVTAI OTA €ENG: TN GUVTPITITIKY TTAEloWN@ia
TOUG &€V OIAKOTITOUV TN OTPATNYIKI) WYNQPIOTTOINONG aKOUN Kal UTTO TNV OTTEIAR TNG
upeong.

* To aioBnua acedaAeiag €xel augnBei TTapd TNV TTEPITTAOKN KATAOTACH TWV
kuBepvoatrelhwy. ‘Evag mBavag Adyog: eTevdUaElg O€ apUVTIKOUG UNXOVICUOUG OTO
TPOCPATO TTAPEABOV.

09% 16%

TWV YUVAIKWY TTAYKOOMiwg Kail 61% Twv
EAANnvidwyv dev oxedidlouv va givai
«TTPWTOTTIOPOI», OUTE «Va AKOAOUBOUV TaxUTaTAN»

TOV YNQPIOKO PETATYNMATICHO. ETITayuvOoUV.
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TWV YUVAIKWV TTAYKOOMiwG Kal 83% Twv
EAANvidwv uttoaTtnpifouv OTI 01 ATTOPACEIG
VIO WNQIOKEG ETTEVOUTEIG Ba TTPETTEI VO

ESG Ala@opeTIKATNTA Kal £vTagn

TV QUAWY Hyeaia otnv moAukpion

IN|avVUKa cupnepaopata

* To va gioal TTpwToG BEWPEITO Kal ouveyiCel va BewpeiTal IBIAITEPO UTTOOXOUEVO O
TToAAOUG TopEiG. DaiveTal ETTIONG OTI £X€1 VONUA va TITAPATNPACOUUE TIPOTEKTIKA TTWG
gvepyouV o1 TIPWTOTTOPOI TNG YNPIOTTOINONG, TToU £TTEVOUOUV KAl TTOIA OTTOTEAEGUOTA
ETTITUYXAVOUV. AuTO ONAWVEI N TTAEIOWNYIa TWV YUVAIKWY-KOPUPAiwV SIEUBUVTIKWV
OTEAEXWY TTOU CUMUETEIXOV OTNV £PEUVA.

* Kivduvog va utroTiynBei o augavopevog Kivouvog Twv KuBepvoemBéaewy. H
TTAEIOVOTNTA TWV YUVAIKWYV-KOPUQPQiwV SIEUBUVTIKWY OTEAEXWYV TTOU CUMMETEIXAV
oTnV épeuva Bewpei 6Tl o1 ETAIPEIEG TOUG €ival TTOAU KAAd 1) KOAG TTPOETOINOCUEVES Yia
EMBOEOEIG ATTO EYKANMATIEG — TAUTOXPOVA, O APIBUGG TWV KOTAYEYPAUUEVWY ETTIBECEWV
Kal T0 UYog TwV UANIKWYV NIV TTAYKOOUiwG augdvovTal onuavTika K0 xpovo.

4%

TWV YUVAIKWY TTayKOOMiwg Kail 61%
Twv EAANViIdwyv viwwBouv (TTOAU) KaAd
TIPOETOINACUEVEG YIa KUBEPVOETTIBETEIG.
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