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OIKOVOUIKEG TTPOOTITIKEG

Kal oTPATNYIKA

Wneolotroinon kai TexvoAoyia ESG

01 oUpETEXOUOEC TNC EPELVIC

TWV YUVOIKWVY TTAYKOOHiwG Kal To
26% Twv EAAnVidwv epydlovial aTov
XpNUATOOIKOVOUIKG KAGDO

O1 yuvaikeg o€ nyeTIKEG OETEIG €ival EUEAIKTEG E
Tn oTadlodpopia Toug

Ala@opeTIKOTATA KAl

oupTTERIANYN Hyeoia oTig kpioeig

O1 yuvaikeg o€ nyeTikéG BETelg BpiokovTal
oTNV TTPWTN YPAMHK], HE TTPOVONTIKOTNTA KAl
duvaToTnTa va oXnMaTifouv Tn o@QaIpIKi EIKOVA

0/ wv YUVOIKWV TTAYKOOMiWG Kal TO
80 /o 83% Twv EAANVIdwv £xouv 1dn
oAAGEel eTaipeia TOUAdKIOTOV pia opd

TTPOKEIUEVOU VA TTPOXWPHRTOUV GTO
ETTOPEVO BAKA TNG KAPIEPAG TOUG

O1 yuvaikeg o€ ¢ nyeTIKEG BETEIG akoAouBouvTal
OO TNV ETTOMEVN YEVIA

0o/ Twv YUVOIKWYV TTAYKOOMiWG Kal TO
63 /o 65% Twv EAANVISwY £xouv yuvaika

01adoxo oTnV eTaIpEia

TWV YUVOIKWV TTAYKOOUiwG Kal TO

23% Twv EAANVidwyv £xouv pia akoua Béan

€KTOG TNG BIKNAG TOUG ETAIPEING

Inyn: KPMG o1 eppavia, 2023

0o/ Twv YUVAIKWYV TTAYKOOMIWG Kal
54 /o 55% Twv EAANVidwyV £xouv oTpaTnyIKO

OTUA nyeaiag

O1 yuvaikeg o€ NYETIKEG BETEIG AVIIKOUV OE
VOIKOKUPIO g BITTAS €1068nua

8

(o) TWV YUVOIKWV TTAYKOO Hiwg Kal
(1) 84% Twv EAAnVidwv éxouv oUVTPOPO

TTOU €PYAdeTal

O1 yuvaikeg o€ NYETIKEG BETEIG BEV £XOUV OXEDOV
Kapia BonBeia oTo OTrITI

| X

(o) TWV YUVOIKWV TTAYKOOUiwg Kal
4 /o 3% Twv EAANVIBwV £xouv aUVTPO®O
10U €x€l avaAdBel Tnv KUpIa euBuvn yia
TNV OIKOYEVEIQ KOI TO VOIKOKUPIO

O1 yuvaikeg o€ nyeTIKEG BETEIG TTAYKOOHIWG gival
OUXVA KOl UNTEPEG
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(0) TWV YUVOIKWY TTAYKOOMIWG Kal
70 /o 77% Twv EAANVIdwV éxouv TTaidId
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