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ΥΑ 98490 (ΦΕΚ Β’ 5646/3.12.2021) – 
Καθορισμός του ελάχιστου κόστους 
τηλεργασίας (άρθρο 67 παρ. 4 του Ν. 
4808/2021)  
Σύμφωνα με την υπ’αρ. 98490/2.12.2021 Υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ Β/ 5646/3.12.2021) αναφορικά με το 
ελάχιστο κόστος της αποζημίωσης των τηλεργαζόμενων 
για το κόστος στο οποίο υποβάλλονται λόγω της 
τηλεργασίας, το ελάχιστο ποσό της εν λόγω αποζημίωσης 
ορίζεται σε μηνιαία βάση ως εξής: 

— Ευρώ 13 ως ελάχιστο μηνιαίο κόστος χρήσης του 
οικιακού χώρου εργασίας, 

— Ευρώ 10 ως ελάχιστο κόστος επικοινωνιών (εκτός αν 
ο εργοδότης καλύπτει το σχετικό κόστος απευθείας, 
μέσω χωριστής σύμβασης με πάροχο διαδικτύου – 
κινητής και σταθερής τηλεφωνίας), 

— Ευρώ 5 ως ελάχιστο κόστος συντήρησης του 
εξοπλισμού που χρησιμοποιεί ο εργαζόμενος για 
την παροχή της εργασίας του (εκτός αν η τηλεργασία 
παρέχεται με εξοπλισμό που παρέχει ο ίδιος 
εργοδότης). 

Η ίδια απόφαση ορίζει ότι σε περίπτωση παροχής 
τηλεργασίας για λιγότερες από 22 ημέρες ανά μήνα για 
οποιονδήποτε λόγο (π.χ. λόγω παροχής της εργασίας 
από τις εγκαταστάσεις του εργοδότη, άδειας κλπ.), 
καταβάλλεται το 1/22 των δαπανών που ισχύουν, κατά 
περίπτωση, ανά ημέρα τηλεργασίας. Επίσης, η απόφαση 
προβλέπει ότι λοιπές λεπτομέρειες σχετικά με την 
αποζημίωση ρυθμίζονται στην σύμβαση μεταξύ των 
μερών. 
Η εν λόγω αποζημίωση: 

— δεν επιτρέπεται να καταβάλλεται αντί αμοιβής του 
εργαζομένου καθώς αποτελεί εκπιπτέα δαπάνη του 
εργοδότη, 

— δεν υπόκειται σε οποιοδήποτε φόρο ή τέλος ή 
ασφαλιστικές εισφορές.  

— καταβάλλεται στον λογαριασμό μισθοδοσίας του 
τηλεργαζόμενου με χωριστή κατάθεση σε σχέση με τις 
μηνιαίες αποδοχές και αιτιολογία «καταβολή δαπανών 
τηλεργασίας» και η τήρηση της σχετικής υποχρέωσης 
του εργοδότη ελέγχεται από τις αρμόδιες αρχές. 

 

Η ισχύς της απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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H παρούσα έκδοση έχει σκοπό να παράσχει στον αναγνώστη 
γενική ενημέρωση επί των αναφερομένων θεμάτων. Καμία 
ενέργεια δεν πρέπει να γίνει χωρίς προηγουμένως να ληφθεί 
κατάλληλη επαγγελματική συμβουλή που θα στηρίζεται στα 
πραγματικά περιστατικά της κάθε περίπτωσης. 
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