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Desde aproximadamente los anos 60s, se manejan conceptos relacionados con la sostenibilidad y
la divulgacion de buenas practicas. Para ello, en el 2005 la Organizacién de Naciones Unidas —
ONU disend principios para la inversion responsable basados en los criterios “Environmental,
Social and Governance” — ESG, que tienen como objetivo incorporar en las empresas valores y
compromisos, que impacten positivamente en el ambiente, la sociedad y la gobernanza. Desde
entonces cada vez son mas los inversionistas que buscan actuar bajo estos principios.

A nivel global, la discusion en torno a temas
ambientales, sociales y de gobernanza ha
ganado una gran relevancia en los ultimos anos,
convirtiéndose en un tema de interés tantopara
las personas como para las empresas en
entornos publicos y privados. Laimportancia de
los principios ESG para las organizaciones,
radica principalmente en administrar el valor
empresarial en el largo plazo mediante la
implementacion de una serie de estrategias; en
otras palabras, desarrollar estrategias enfocadas
en que las companias consigan su
sostenibilidad mediante pilares de buen
gobierno corporativo, asi como aspectos
sociales y ambientales sin dejar de un lado los
beneficios econdmicos y financieros.

El primer pilar de ambiente se refiere
principalmente a todo el conjunto de acciones
gue una compania decide emprender en pro del
medio ambiente; por ejemplo, acciones
puntuales para la reduccién de la contaminaciéon
en una planta de produccién, uso adecuado de
residuos y basuras, eficiencia energética, entre
otros.

El segundo pilar de nivel social esta compuesto
por factores externos focalizados en actitudes
positivas hacia a la comunidad; tales como
acciones educativas, de salubridad y de
generacion de empleo en las ubicaciones donde
operan; asi como, factores internos relacionados
con condiciones laborales y de respeto que
promuevan la diversidad e inclusiéon de los
empleados.

Por ultimo, el tercer pilar de buen gobierno esta
relacionado con el tone of top de la Compania, su
cultura organizacional, ambiente de control y de
cumplimiento normativo, legal y de
transparencia.

¢Qué considerar para el primer paso hacia el
ESG?

Para empezar, las Juntas Directivas o Maximos
Organos Directivos de la Compafiia deben
realizar un diagnéstico de forma interna o
apoyandose en un externo, sobre el cual puedan
hacer una evaluacién de riesgos, amenazas,
debilidades y fortalezas frente a los criterios del
ESG en el corto, mediano y largo plazo.
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Una vez se tenga un diagnéstico completo, debe
existir una divulgacion de estas iniciativas con
todos aquellos que jueguen un rol participativo
con la Compania, para determinar su interaccion
con diferentes grupos de interéscomo lo son
sus empleados, los reguladores, clientes y
proveedores, y con esto generar el compromiso
y conocimiento de todos.

Por ultimo, se hace necesario que desde lo mas
alto de la organizacion se establezcan
indicadores y mediciones iniciales sobre las
cuales se hubiesen determinado los primeros
focos del trabajo para estas iniciativas; por
ejemplo, para una compania que tiene una alta
produccion, es relevante evaluar los indicadores
de calidad de aire, consumos de energia
tradicional, eficiencias en el uso de residuos,
entre otros.

ESG en Colombia

Para el caso de Colombia, desde el aho 2002
existe un “ProtocoloVerde”, una iniciativa
voluntaria liderada por Asobancaria (gremio
representativo del sector financiero) y por el
Gobierno Nacional, que busca alianzas con
diferentes entidades para dar cumplimiento a las
metas nacionales e internacionales del cambio
climéatico, desarrollando acciones en pro del
gobierno corporativo, la transparencia y el
impacto positivo en la sociedad.

Por otra parte, recientemente nuevas normativas
han sido expedidas por otras entidades, como es
el caso de la Circular 005 de 2022 de la
Superintendencia Financiera sobre la “taxonomia
verde”, la cual se constituye en una estrategia
para contribuir con los objetivos ambientales del
pais, que estan enfocados en: (i) proporcionar la
informacién necesaria paradeterminar los
beneficios ambientales de un activo o actividad
econdmica; (i) aumentar la transparencia de los
mercados; y (iii) dinamizar la movilizacion de
recursos del sistema financiero hacia sectores,
activos y actividades econémicas que
contribuyen de manera sustancial al
cumplimiento de los compromisos establecidos
por Colombia en el Acuerdo de Paris (acuerdos

sobre el cambio climatico). Y otras, como la
circular externa 008 de 2022, que incluye
adiciones al capitulo Il referente a bonos
vinculados al desarrollo sostenible.

En este sentido es importante precisar que la
citada Superintendencia ha jugado un papel
fundamental situdndose como pionera no solo en
Colombia sino en Latinoamérica de diferentes
iniciativas en relacion con los objetivos
ambientales. En el 2018 fue el primer supervisor
en la region en realizar encuestas a entidades
financieras vigiladas para identificar estrategias
frente a oportunidades y riesgos ambientales, en
el 2021 los primeros en medir el impacto del
cambio climéticoy en el 2022 el primer pais en
Ameérica en desarrollar una “taxonomia verde”.

Aunqgue falta mucho camino por recorrer, un
reciente estudio del ano 2021 realizado por la
Superintendencia Financiera muestra el
crecimiento que se ha experimentado en
emisiones de bonos teméticos, las cuales son
ampliamente lideradas por este sector:
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En este contexto, como lo ha indicado Jorge
Castano, actual Superintendente Financiero, el
sector financiero esta llamado a ejecutar un rol
fundamental en la asignacion de recursos para
apoyar esta transiciéon que permitan tener una
economia verde, sostenible y biodiversa para
cumplir con los objetivos trazados
Internacionalmente.
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