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內幕消息披露
根據《證券及期貨條例》（第571章）第14A部第307A(1) 條，內幕消息是關於(i)該法團的； (ii) 該法團股東或高級人員
的； (iii)該法團上市證券的或該等證券衍生工具的具體消息，且並非普遍為慣常(或相當可能會)進行該法團上市證券交易的
人所知，但該等消息或資料如普遍為他們所知，則相當可能會對該等證券的價格造成重大影響。證監會已發佈《內幕消息
披露指引》（《證監會指引》），協助上市公司履行《證券及期貨條例》第14A部所列示的披露內幕消息義務。此外，
《主板上市規則》第13.09條和《創業板上市規則》第17.10條規定，上市公司必須在與交易所協商後，在合理可行的範圍
內盡快公佈所需信息，以避免其證券出現虛假市場。

自2013年1月實施內幕消息制度以來，香港證券及期貨事務監察委員會（證監會）定期審閱涵蓋內幕消息的企業公告。此類
公告涉及但不限於盈利預喜和利潤預警。上市公司務必確保遵守《證券及期貨條例》第14A部的規定，以及《上市條例》中
有關一般披露義務的相關規定。
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證監會可利用現有權利強制執行，並將違規行為上報至市場失當
行為審裁處。除要求公司支付與調查相關的所有費用外，審裁處
還可對公司或其管理人員實施一系列民事制裁。公司和/或高級人
員違反內幕消息披露規定，可能承擔以下責任：

自2013年以來，上市公司發佈的內幕消息公告數量快速增
長。這表明上市公司對披露義務的認識普遍提高。然而，
我們應當審慎解釋此趨勢，僅發佈更多公告不代表上市公
司已建立成熟穩健的內幕消息框架。

證監會有權進行查詢和調查，以評估上市公司內幕消息框
架的準備情況。我們注意到與上市公司內幕消息框架相關
的一些常見問題：

流程 – 不及時披露內幕消息；發佈虛假和誤導性
公告

人員 –沒有明確定義內幕消息事件的角色和職
責；沒有法規更新相關培訓，或確認政策要求的
進修培訓

監測 – 對披露/不披露決定進行有限獨立審閱

典型問題和可能的執法行動

對上市公司、每名董事和/或行政總裁分別處
以最高800萬港元的規管性罰款（第
307N(1)(d)條）

在指明不超過5年的期間內，不得以任何方式參與
上市法團或其他指明法團的管理（第307N(1)(a)
條）

實施保障措施命令，以避免再作出違規行為，包
括培訓和/或任命獨立專業顧問（第307N(1)(h)
條）

建議違規人員所屬團體對其採取紀律行動（第
307N(1)(g)條）



聯繫我們獲取更多資訊

畢馬威如何提供幫助
我們一直致力於審閱內幕消息框架，並為香港多家上市公司提供董事培訓。我們的團隊成員在管理監管機構對報告要求和
客戶溝通的期望方面擁有豐富經驗。我們可提供的服務包括：
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獨立審閱遵循內幕消息披露制度的程序

我們可靈活調整方法，並對貴司在遵循內幕消息法規和內部政策
的流程和控制措施進行系統審閱。此審查可作為：

a. 加強內幕消息框架的健康檢查；或

b.對公司採取強制措施後的合規審查。

有關內幕消息披露制度、董事職責和公司治理的董事
培訓

我們為董事以及其他利益相關者就各類培訓主題提供
焦點培訓，包括但不限於(a)董事職責，(b)最新公司
治理信息，(c)內幕消息規定和(d)風險管理與內部控
制。

健全的內幕消息機制要素

對外溝通策略
制定與外部利益相關者（如投資者和媒

體）溝通內幕消息的政策和策略。

治理框架
管理層提供適當的治理框架（包括相關政策和程序，以及各方的作
用和責任）以及報告和上報渠道，以評估和評價有關信息的相關性

和重要性。

識別內幕消息
建立識別公司內部各層面內幕消息的流

程，包括董事會、高級管理層和各級管理
層等。

評估和處理內幕消息
建立評估和評價潛在內幕消息重要性和影
響的流程，以及處理內幕消息的程序和方

式（如保密）。

遵循披露要求

我們曾與多間持牌法團和上市公司密切合作，改善其內幕消息機制。我們了解到，健全且有效的處理和傳播內幕消息的
程序和內部控制應包括以下六個方面：

董事會管理的記錄保留
保存董事會、董事委員會和管理團隊在處理和
披露內幕消息方面的審閱/審批流程的文件。

發放內幕消息
建立內幕消息披露流程，充分、清晰、簡潔並及時向

相關的利益相關者傳達內幕消息。
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